BANCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A.
CNPJ/MF n° 60.770.336/0001-65
Administrador Fiduciario e Gestor de Carteira

FORMULARIO DE REFERENCIA — INSTRUCAO CVM 558
Informacgoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2020

1. Identificacio das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario
As pessoas responsaveis pelo conteido do Formulario sao:

Ana Paula Soler Moreno Fachim — CPF/ME n° 136.630.598-12;

Adilson Augusto Martins Junior — CPF/ME n° 289.905.088-51;

Edson Gonzaga Moraes — CPF/ME n° 092.567.128-22; ¢

Hugo Botelho Bittencourt - CPF/ME n° 267.237.368-00

1.1 Declaracio dos Diretores

BANCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A.
CNPJ/MF n° 60.770.336/0001-65
Administrador Fiducidrio e Gestor de Carteira

FORMULARIO DE REFERENCIA - INSTRUCAO CVM 558
3.3 Declarag¢io dos Diretores

DECLARACAO

Os Srs. Adilson Augusto Martins Junior, Diretor, inscrito no CPF/MF sob o n°
289.905.088-51; o Sr. Hugo Botelho Bittencourt, inscrito no CPF/ME n°® 267.237.368-
00; e a Sra. Ana Paula Soler Moreno Fachim, Diretora, inscrita no CPF/MF sob o n°
136.630.598-12, na qualidade de responsaveis respectivamente pela administragdo
fiducidria de carteiras de valores mobiliarios, pela implementagdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos; e pela gestdo de carteiras de valores
mobiliarios desta Instrugdo, atestam que reviram o formulario de referéncia e que o
conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Szo Paulo - SP, 02 de fevereiro de 2021.

a Soler Moreno Fachi
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2. Historico da empresa (A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras atividades.)

2.1 Breve historico sobre a constituicio da empresa

O Conglomerado Financeiro Alfa tem sua origem no ano de 1925, com a fundagao do Banco
da Lavoura de Minas Gerais. Em 1972, o Banco da Lavoura alterou sua denominagao para
Banco Real S.A. e posteriormente criou as outras empresas financeiras que constituiam o
Conglomerado Financeiro Real.

Em 1998, o Banco Real S.A. teve seu controle acionario vendido ao ABN Amro Bank. As
empresas financeiras ndo vendidas formaram entdo o Conglomerado Financeiro Alfa, que
foi complementado logo depois com a criagdo do Banco Alfa S.A. (Banco Comercial).

Dentre os muitos segmentos do mercado financeiro em que o Conglomerado Financeiro
Alfa atua, destacamos a Diretoria de Asset Management (Asset), responsavel pela
administragdo e gestdo das carteiras de valores mobilidrios desde 1977.

A partir de diretrizes fundamentalistas, analisando sob a 6tica micro e macroecondmica,
tanto nacional como internacional, a areca de Asset busca alocar nos fundos e carteiras
administradas, ativos que apresentem maior possibilidade de valorizagdo no médio e longo
prazo. O objetivo ¢ alcancar o melhor retorno aos nossos clientes, de maneira recorrente e
segura.

A equipe, constituida por profissionais experientes no mercado financeiro, monitora
diariamente os ativos disponiveis no mercado, e através de métodos qualitativos e
quantitativos, associados a uma solida politica de risco e liquidez, buscam oportunidades
que possam gerar melhor retorno para os fundos e carteiras administradas sob sua gestao.

A tradicdo, associada a evolugao continua, faz do Banco Alfa de Investimento S.A. um dos
principais atores na industria de Administragdo e Gestdo de Carteiras de Valores
Mobiliarios, norteando nossa politica de investimento sempre no sentido da busca pela
satisfacdo de nossos clientes através da rentabilidade de seus investimentos, bem como com
a certeza da prudéncia na conducao de nossas fungdes.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisoes,
alienacdes e aquisicoes de controle societario
Nos tltimos 5 (cinco) anos a Empresa ndo passou por evento societario relevante.

b) escopo das atividades
A Empresa possui como atividades a pratica de todas as operagdes permitidas as
institui¢des financeiras da espécie pelas disposicoes legais e regulamentares em
vigor, inclusive as atividades de administragdo de carteira de valores mobilidrios e
operacdes de cambio, mas excetuadas outras que dependam de autorizagdo especial,
ou que estejam sob a disciplina de leis especiais.

¢) recursos humanos e computacionais
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Recursos Humanos

v" Em fevereiro/2015 o Sr. André Cavalheiro Brisolla, até entdo diretor da Asset
Management, desligou-se da Empresa.

v" No periodo de mar¢o/2015 a agosto/2016 a fungdo foi exercida pelo Sr.
Marcelo Morata Videira.

v" Em fevereiro/2015 o Sr. Adilson Herrero até entdo diretor responsavel pela
Diretoria de Operagdes e TI desligou-se da Institui¢cdo e foi substituido pelo
Sr. Antonio José Ambrozano Neto.

v" Em agosto/2016 o Sr. Marcelo Morata Videira até entdo diretor da Asset
Management foi desligado da Empresa.

v No periodo de margo/2017 a setembro/2018 a fungdo de diretora da Asset
Management foi exercida pela Sra. Luciane Ribeiro, desligada da Empresa.

v" Em outubro/2018 a Sra. Ana Paula Soler Moreno Fachim assumiu a Diretoria
de Asset Management.

v" Em julho/ 2020 a Sra. Renata Canalle Marcus foi substituida pelo Sr. Felipe
Barbosa da Silveira e Silva, como diretor responsavel pela implementagao e
cumprimento de procedimentos e controles internos.

Em junho/2016 foi efetuada a adaptacdo a Instru¢do CVM 558/2015.

A composi¢do atual da diretoria responsavel pela atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios € a seguinte:
» Asset Management (Gestdo): Ana Paula Soler Moreno Fachim, Diretora
» Administragdo Fiduciaria: Adilson Augusto Martins Junior, Diretor. Edson
Gonzaga Moraes, Gerente Geral
» Controles: Hugo Botelho Bittencourt, Diretor
» Riscos: Hugo Botelho Bittencourt, Diretor

Recursos Computacionais
v Em agosto/2017 foi implantado o sistema de Enquadramento ativo e passivo
(Nexxus);
v Em fevereiro/2018 foi implantado o sistema de Atribui¢do de Performance
(Nexxus).

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos
No primeiro semestre de 2016 foram efetuadas as adaptagdes necessarias nas regras,
politicas, procedimentos, controles internos e codigo de ética e conduta, de modo a
ficarem aderentes a Instru¢do CVM 558/2015.

3. Recursos humanos (A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras atividades)

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a) numero de socios
Trata-se de empresa de capital aberto com acdes negociadas em Bolsa, e, portanto,
com inimeros acionistas.
b) nimero de empregados

A empresa conta com 124 empregados envolvidos na atividade de administragdo de
carteiras de valores mobilidrios, incluindo areas corporativas.
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¢) numero de terceirizados
Nao ha.

d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobiliarios e atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa

Ana Paula Soler Moreno Fachim — CPF/ME n° 136.630.598-12;

Adilson Augusto Martins Junior — CPF/ME n°® 289.905.088-51;

Edson Gonzaga Moraes — CPF/ME n° 092.567.128-22;

André Novellino Natale — CPF/ME n°® 320.587.118-90; ¢

Jean Philippe Lieutaud — CPF/ME n° 313.072.328-50.

4. Auditores
4.1 Em relacio aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial
KPMG Auditores Independentes, CNPJ/ME n° 57.755.217/0022-53, c6digo CVM
n® 418-9.

b) data de contrata¢ao dos servigos
08/05/2015

¢) descricao dos servicos contratados
Servigo de auditoria para andlise das demonstragdes financeiras estatutarias, a serem
elaboradas conforme determinagdo da Lei das S.As., para os semestres e exercicios
financeiros a findarem em 30 de junho e 31 dezembro de cada ano, e das informacgdes
trimestrais a findarem em 31 de margo ¢ 30 de setembro de cada ano.

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a ¢ suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracio de carteira de valores mobilidrios

Sim.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracio de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2 Demonstrac¢oes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucio

(A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatorio ¢ obrigatéria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art.1°)
Nao se aplica.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
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indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria,etc.)

A Empresa presta os servicos de gestdo de fundos de investimento e carteiras
administradas, administracao fiducidria, distribuicdo de fundos proprios e de terceiros
e a consultoria de valores mobiliarios.

Os servigos de custodia, contralodoria, tesouraria, enquadramento e precificagdo dos
ativos, bem como a apuracao da cota e contabilidade dos fundos sdo prestados pelo
Banco Bradesco S.A.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Empresa atua preponderantemente na administracao fiducidria e gestdo de fundos de
investimento e fundos de investimento em cotas de fundos de investimento, regidos pela
Instrugdo CVM 555/2014, Fundo Mutuo de Privatizagdo regidos pela Instrugdo CVM
279/1998 e carteiras administradas.

A Empresa também presta servicos de consultoria de valores mobiliarios, nos termos da
Instrugdo CVM 592/2017.

¢) tipos de valores mobiliarios objeto de administracio e gestao

A Empresa se utiliza dos titulos e valores mobilidrios e instrumentos financeiros
derivativos permitidos pela legislagdo vigente e de acordo com os limites estabelecidos
nos regulamentos dos fundos de investimento e contratos das carteiras administradas,
dentre os quais se destacam os titulos publicos federais, titulos privados, agdes de
Companhias Abertas, cotas de fundos de investimento, instrumentos derivativos e
ativos no exterior.

d) se atua na distribuicio de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Empresa atua na distribuicdo de fundos de investimento que figure como
administrador e/ou gestor, através das suas agéncias, central de atendimento Alfaline e
autoatendimento pela internet (www.bancoalfa.com.br).

A Empresa distribui também fundos de investimento de outros administradores por
intermédio dos seus proprios fundos de investimento e diretamente aos clientes na
modalidade por conta e ordem.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracido de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;e
A Empresa atua nas demais atividades tipicas de Banco de Investimento e identificou
0s seguintes itens com potenciais conflitos de interesse:

v' Compra de ativos emitidos pelo administrador e alocados nos fundos de
investimento e carteiras administradas sob gestao;
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v Compra de ativos onde o processo de estruturagio e distribui¢do tenha sido realizada
pelo administrador;

v Compra ou venda de ativos dos fundos de investimento ou carteiras administradas ao
administrador;

v’ Realizagdo de operagdes compromissadas com o Administrador sendo a
contraparte.

Para mitigar estes riscos potenciais, a Empresa realiza os mesmos procedimentos e

analises utilizadas para processos com outras contrapartes do mercado € no caso das

operagdes compromissadas essas normalmente sdo feitas junto ao custodiante dos

fundos.

b) informacées sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Para as atividades exercidas pelas demais empresas que compde o Conglomerado

Financeiro Alfa, qual seja a Financeira, Arrendamento Mercantil e Corretora, foram

mapeados os seguintes itens com potenciais conflitos de interesse:

v Compra de ativos emitidos pelas empresas controladas/coligadas do Administrador
e alocados nos fundos de investimento e carteiras administradas sob gestao;

v' Compra de ativos onde o processo de estrutura¢do e distribui¢do tenham sido
realizadas pelas empresas controladas/coligadas do Administrador;

v' Intermediagdo de ativos entre fundos de investimento ou carteiras administradas
pelas empresas controladas/coligadas do Administrador;

v" Compra ou venda de ativos que gerem corretagens fora dos limites estabelecidos as
demais contrapartes;

v Compra ou venda de ativos diretamente as empresas
controladas/coligadas do Administrador.

Para mitigar estes riscos potenciais, a Empresa realiza os mesmos procedimentos e
analises utilizadas para processos com outras contrapartes e/ou prestadores de servigos
do mercado.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacoes: (Se for o caso, fornecer informagdes apenas
dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundomaster)

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e niao qualificados)

Investidores Outros
Tipo de Veiculo qualificados / . Total
. . Investidores
profissionais
Fundos de 352 229.473 229.825
Investimento
Carteiras 46 7 53
Administradas
Total Geral 398 229.480 229.878

b) nidmero de investidores, dividido por:
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Investidores Outros
Segmento CVM Qualificados / Investidores Total
Profissionais

1. pessoas naturais 359 229.337 229.696
ii. pessoas juridicas (nao 26 143 169
financeiras ou institucionais)
iil. institui¢des financeiras 1 1
iv. entidades abertas de 1 1
previdéncia complementar
v. entidades fechadas de 1 1
previdéncia complementar
vi. regimes proprios de previdéncia 0 0 0
social
vii. seguradoras 1 1
viii. sociedades de capitalizagdo e

. 0 0
de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento 0 0
x. fundos de investimento 9 9
xi. investidores nao residentes 0 0 0
xii. outros (especificar) 0 0 0
Total 398 229.480 229.878

¢) recursos financeiros sob administracio (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nlo qualificados)

Investidores

Tipo de Veiculo qualificados / Out.ros Total
.. Investidores
profissionais

Fundos de 3.211.977.800,70 | 1.223.040.205,62 | 4.435.018.006,32
Investimento

Carteiras 146.234.747,95 |  46.140.850,40 |  192.375.598,35
Administradas

Total Geral 3.358.212.548,65 | 1.269.181.056,02 | 4.627.393.604,67

d) recursos financeiros sob administracio aplicados em ativos financeiros no
exterior
Nao havia montante investimento no exterior em 31.12.2020.

e) recursos financeiros sob administracio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(nao é necessario identificar os nomes)

Ranking Valor
1 985.765.493,65
2 823.335.121,81
3 280.288.207,62
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270.449.398,42

114.816.407,49

111.617.660,27

101.457.250,27

100.470.585,68

O|lX || ]|n |~

98.331.124,53

10 68.727.328,67

2.955.258.578,41

f) recursos financeiros sob administracio, dividido entreinvestidores:

Segmento CVM

Investidores
Qualificados /
Profissionais

Outros
Investidores

Total

1. pessoas naturais

702.745.288,48

940.040.857,65

1.642.786.146,13

ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

426.315.495,57

329.140.198,37

755.455.693,94

1il. institui¢des financeiras

98.331.124,53

98.331.124,53

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

823.335.121,81

823.335.121,81

v. entidades fechadas de
previdéncia complementar

985.765.493,65

985.765.493,65

vi. regimes proprios de
previdéncia social

vii. seguradoras

280.288.207,62

280.288.207,62

viii. sociedades de capitalizagdo
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

41.431.816,99

41.431.816,99

x1. investidores ndo residentes

xii. outros (especificar)

Total

3.358.212.548,65

1.269.181.056,02

4.627.393.604,67
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6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracio, dividido entre:

a. agoes

620.460.004,20

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

616.915.164,87

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

420.969.798,20

d. cotas de fundos de investimento em agdes

150.077.138,44

e. cotas de fundos de investimento em participacdes 918.566,34
f. cotas de fundos de investimento imobiliario 0,00
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios 3.707.979,16

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

164.419.583,13

1. cotas de outros fundos de investimento

873.760.696,28

J. derivativos (valor de mercado)

-57.499.688,86

k. outros valores mobiliarios 0,00
1. titulos publicos 1.833.538.668,98
m. outros ativos 125.693,93
Total Recursos Financeiros sob Administraciao 4.627.393.604,67

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Gestor: Banco Alfa de Investimento S.A.

O Gestor possui um perfil fundamentalista, buscando, através de analises sob a dtica micro
e macroecondmica, selecionar ativos com o melhor potencial de retorno versus o seurisco,
considerando os objetivos e restri¢des especificas de cada mandato de investimento. O
Gestor atua na gestdo de uma ampla gama de produtos, incluindo Renda Fixa,
Multimercados, Balanceados e Agdes, para clientes dos segmentos Pessoa Fisica,
Corporativo e Institucional.

Gestor: Alfa Previdéncia e Vida S.A.

O Gestor possui um perfil fundamentalista, buscando, através de analises sob a 6tica micro
€ macroecondmica, selecionar ativos com o melhor potencial de retorno versus o seurisco,
e em linha com os objetivos e restri¢des especificas de cada mandato de investimento, com
foco em fundos previdenciarios.

Gestor: Blue Star e Asset Management Ltda

Com foco na preservacdo de capital e na prestagdo de servigos de gestdo patrimonial, o
aconselhamento financeiro ¢ feito de uma maneira imparcial e transparente, sempre
buscando as melhores op¢des de investimentos disponiveis no mercado. O Gestor ¢ um multi
Family Office independente especializado na gestao de patrimonio de clientes.

6.6 Fornecer outras informacodes que a empresa julgue relevantes
Nao aplicavel.
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7. Grupo econdmico

7.1 Descrever o grupo economico em que se insere a empresa,indicando:

a) Controladores diretos e indiretos
Controladores diretos

Acionista

CPF/CNPJ

Alfa Holdings S.A.

17.167.396/0001-69

Consorcio Alfa de Administracao S.A.

17.193.806/0001-46

Corumbal Participagdes e Administragao Ltda.

02.809.488/0001-28

Controladores indiretos

ALFA HOLDINGS S.A.

Acionista

CPF/CNPJ

Administradora Fortaleza Ltda.

17.167.321/0001-88

Espolio - Aloysio de Andrade Faria

001.156.577-20

CONSORCIO ALFA DE
ADMINISTRACAO S.A.

Acionista

CPF/CNPJ

Administradora Fortaleza Ltda.

17.167.321/0001-88

Espolio - Aloysio de Andrade Faria

001.156.577-20

CORUMBAL PARTICIPACOES E
ADMINISTRACAO LTDA.

Cotistas

CPF/CNPJ

Consorcio Alfa de Administracao S.A.

17.193.806/0001-46

Alfa Holdings S.A.

17.167.396/0001-69

ADMINISTRADORA FORTALEZA LTDA.

Cotista

CPF/CNPJ

Espolio - Aloysio de Andrade Faria

001.156.577-20

b) controladas e coligadas

Empresa

CPF/CNPJ

Alfa Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios S.A.

62.178.421/0001-64

Alfa Arrendamento Mercantil S.A.

46.570.800/0001-49

BRI Participacdes Ltda.

01.079.146/0001-37
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¢) participacdes da empresa em sociedades do grupo

Empresa

CPF/CNPJ

%
Participacao
capital votante

Alfa Corretora de Cambio e Valores

_ 0
Mobilidrios S.A. 62.178.421/0001-64 100,00%
Alfa Arrendamento Mercantil S.A. 46.570.800/0001-49 84,75%
BRI Participacdes Ltda. 01.079.146/0001-37 99,99%
d) participac¢oes de sociedades do grupo na empresa
%
Empresa CPF/CNPJ Participacao
capital votante
Alfa Holdings S.A. 17.167.396/0001-69 29,44%
Consorcio Alfa de Administracao S.A. 17.193.806/0001-46 29,37%
Administradora Fortaleza Ltda. 17.167.321/0001-88 0,02%
Efé‘;lmbal Participagdes e Administragao 02.809.488/0001-28 23.91%
e) sociedades sob controle comum
i) Banco Alfa de Investimento S.A. — CNPJ 60.770.336/0001-65
% de
Empresa CPF/CNPJ Participacao
em acoes ON
Alfa Holdings S.A. 17.167.396/0001-69 29,44%
Consorcio Alfa de Administracao S.A. 17.193.806/0001-46 29,37%
Efé‘;lmbal Participagdes e Administragao 02.809 488/0001-28 23.91%
Total 82,72%
ii) Financeira Alfa S.A. - C.F.I - CNPJ17.167.412/0001-13
% de
Empresa CPF/CNPJ Participacao
em acoes ON
Alfa Holdings S.A. 17.167.396/0001-69 29,59%
Consorcio Alfa de Administragdo S.A. 17.193.806/0001-46 29,55%
gzglmbal Participacdes e Administragao 02.809 488/0001-28 28.56%
Total 87,70%
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iii) Corumbal Participacoes e Administracio Ltda. — CNPJ02.809.488/0001-28

% de
Empresa CPF/CNPJ Participacao
em cotas
Alfa Holdings S.A. 17.167.396/0001-69 42,83%
Consorcio Alfa de Administragdo S.A. 17.193.806/0001-46 57,17%
Total 100,00%
iv) Metro Tecnologia e Servicos Ltda. - CNPJ46.568.226/0001-94
% de
Empresa CPF/CNPJ Participacao
em cotas
Alfa Holdings S.A. 17.167.396/0001-69 49,36%
Consorcio Alfa de Administragdo S.A. 17.193.806/0001-46 50,64%
Total 100,00%
v) Metro Sistemas de Informatica Ltda. — CNPJ50.285.915/0001-69
% de
Empresa CPF/CNPJ Participacao
em cotas
Administradora e Editora Vera Cruz Ltda. 17.167.339/0001-80 2,82%
i/{ztaropar Administragdo e Participagdes 50.590.132/0001-99 97.18%
Total 100,00%

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informacées apresentadas no item.

Nao havera inser¢do de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa (A empresa deve informar apenas dados relativos a rea
envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras atividades)

Toda a estrutura corporativa do Conglomerado Financeiro Alfa atende, no que couber, as
necessidades da atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios, notadamente
o Codigo de Etica e Conduta e as politicas e diretrizes que conduzem o Conglomerado
Financeiro Alfa, respeitando as limitagdes impostas pelas normas legais e pelos Codigos de
Regulacio ANBIMA, em especial, os aspectos ligados ao conflito de interesse e as
segregacoes fisicas e logicas exigidas.

A atividade esta diretamente subordinada a Presidéncia Executiva de Atacado, que por sua
vez responde ao Conselho de Administragao.

O Conselho de Administragdo possui os 6rgdos de assessoramento: Comité de Auditoria,
Auditoria Interna, além das revisoes da Auditoria Externa. Esses 0rgdos possuem em suas
rotinas o controle e monitoramento das atividades ligadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios.
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As diretorias de Asset Management e Administragdo Fiducidria atuam diretamente na
operacdo em suas respectivas areas com controles segregados, seja no aspecto fisico, com
controle de acesso biométrico, seja no aspecto 16gico, com 0s acessos restritos aos seus
sistemas e as suas areas na Rede Corporativa. As diretorias possuem a segregacao interna
de modo a melhor atender as demandas.

A diretoria de Asset Management ¢ responsavel por gerir, direcionar e definir as estratégias
referente as atividades de gestdo de fundos e ativos, além de realizar a tomada de decisdo de
investimento dos fundos de investimentos e carteiras administradas de acordo com o que
determina as politicas de investimento e com os limites estabelecidos pelo Comité de
Administragao de Recursos de Terceiros (CART) para aquisicao de titulos de renda fixa
emitidos por empresas financeiras e ndo financeiras, investimentos em fundos com gestdo
de terceiros e aprovagao de Corretoras. Apos as devidas analises e avaliagdes os gestores
apresentam as propostas para o CART, responsavel por analisar e definir as propostas
recebidas dos gestores. O CART ¢ composto pelo presidente do Conselho de Administragao,
presidente Executivo, diretor do Asset Management e diretor de Crédito.

A diretoria de Administracdo Fiducidria € responsavel pelos aspectos legais e societarios
dos fundos de investimentos e carteiras administradas. Atua na politica de contratagao,
selecdo e supervisdo dos prestadores de servico, em especial os servigos de gestao e custodia
e controladoria dos ativos com procedimentos de controle diario, sendo a maior parte
automatizada, o que garante maior tempestividade na identificacdo e resolugdo de eventuais
problemas. E responsavel ainda pela controladoria do passivo, ou seja, escrituragéo de cotas,
controle dos saldos, movimentagdes, extratos, ¢ informes de rendimento dos clientes, além
da retengdo, recolhimento de impostos e as obrigagdes fiscais acessorias.

As areas subordinadas a diretoria de Distribuicdo utilizam as instru¢des emanadas da
diretoria de Administracdo Fiduciaria, em linha com as normas legais e do cddigo de
regulagao da Anbima, tendo acesso pleno a toda documentagao necessaria a distribuicao,
tais como: Conheca o seu Cliente, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD), Andlise do
Perfil do Investidor (Suitability), regras de atualizacao cadastral, entre outros.

A diretoria de Riscos atua nos procedimentos descritos na Politica de Riscos, entre os quais
os controles dos diversos riscos envolvidos na atividade, tais como: crédito, mercado,
liquidez e operacional. Sao emitidos relatérios periddicos com cendrios de normalidade e de
stress e eventuais problemas sdo notificados aos gestores e levados ao conhecimento das
diretorias de Administra¢ao Fiduciaria e de Compliance. O controle € monitoramento das
regularizagdes, bem como das revisdes dos ativos e dos emissores, corretoras € contrapartes
sao feitos de forma tempestiva com geracao de evidéncias.

A diretoria de Compliance atua com total independéncia no controle da execugdo das
diversas politicas, regras legais, roteiros operacionais, utilizando os pontos de
monitoramento, testes direcionados, colhendo relatérios gerados pelas auditorias interna e
externa, além da supervisdo ANBIMA e Fiscalizagio CVM, de modo a atuar com
tempestividade e zelar pelo adequado cumprimento das politicas internas do Conglomerado
e também da regulacdo e autorregulacdo. No inicio de cada ano ¢ gerado relatorio
circunstanciado e encaminhado aos demais diretores das areas envolvidas para que avaliem
os apontamentos € encaminhem os planos de agdo, quando aplicavel. O relatério final ¢é
apresentado para a alta administragdo e fica a disposi¢ao da CVM.
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8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
Sao o6rgaos de administracdo da empresa:

I) O Conselho de Administragao, cujas competéncias sao: fixar a orientagao geral
dos negocios do Banco; eleger e destituir os Diretores; fiscalizar a gestdo dos
Diretores; examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis do Banco; solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo; e quaisquer
outros atos; manifestar-se sobre o relatorio da administragdo ¢ as contas da
Diretoria; escolher e destituir os auditores independentes; autorizar a Diretoria
a estabelecer ou encerrar agéncias em todo o pais, ou no exterior; emitir parecer
sobre quaisquer propostas ou recomendagdes da Diretoria a Assembleia Geral;
deliberar sobre a distribuicdo das participagdes atribuidas aos seus membros e
aos membros da Diretoria pela Assembleia Geral; autorizar a aquisi¢ao de agdes
de emissdo do Banco, para efeito de cancelamento ou permanéncia em
tesouraria, e posterior alienacdo; resolver os casos extraordinarios; eleger e
destituir os integrantes do Comité de Auditoria; e no interesse da Sociedade,
alterar a instituicdo depositaria das ag¢des de sua emissdo, ad referendum da
assembleia geral que se realizar em seguida;

II) A Diretoria, cujas competéncias sdo: estabelecer as normas de condugdo dos
negdcios sociais, conforme a orientagao do Conselho de Administragdo; quando
julgar oportuno, elaborar o Regimento Interno; nomear e dispensar
correspondentes; elaborar e apresentar o relatorio da administracdo e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio a Assembleia Geral, depois de
submetidos ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, se em
funcionamento;

No Estatuto Social ainda constam os seguintes 6rgaos e comités:

IIT) O Conselho Fiscal, cujas competéncias sdo: fiscalizar, por qualquer de seus
membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios; opinar sobre o relatério anual da administracao,
fazendo constar do seu parecer as informac¢des complementares que julgar
necessarias ou uteis a deliberagdao da assembleia geral; opinar sobre as propostas
dos 6rgdos da administragdo, a serem submetidas a assembleia-geral, relativas a
modifica¢do do capital social, emissdo de debéntures ou bonus de subscrigao,
planos de investimento ou orgamentos de capital, distribui¢do de dividendos,
transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisao; denunciar, por qualquer de seus
membros, aos 0rgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a prote¢ao dos interesses da companhia, a assembleia-geral, os
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
companhia; convocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgaos da administracao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagdo, € a extraordindria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias
as matérias que considerarem necessarias; analisar, a0 menos trimestralmente, o
balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela
companhia; examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre
elas opinar; e exercer essas atribuicdes, durante a liquidagdo, tendo em vista as
disposigdes especiais que a regulam.
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IV) O Comité de Auditoria, cujas competéncias sdo: estabelecer as regras
operacionais para seu proprio funcionamento as quais devem ser aprovadas pelo
Conselho de Administragdo do Banco, formalizadas por escrito e colocadas a
disposi¢dao de seus acionistas; recomendar as administragdes do Banco e das
demais instituigdes do Conglomerado Financeiro Alfa, doravante simplesmente
designadas “Instituicdes”, a entidade a ser contratada para prestacdo dos
servicos de auditoria independente, bem como a substitui¢ao do prestador desses
servicos, caso considere necessario; revisar, previamente a publicacdo, as
demonstragdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da
administracdo e pareceres dos auditores independentes, do Banco e das
Instituigdes; avaliar a efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis ao Banco e as Instituicdes, além de regulamentos e
cddigos internos; avaliar o cumprimento, pelas administragdes do Banco e das
Instituicdes, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes ou
internos; estabelecer e divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de
informacgdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis ao Banco e as Institui¢cdes, além de regulamentos e co6digos internos,
inclusive com previsao de procedimentos especificos para prote¢ao do prestador
e da confidencialidade da informagao; recomendar, as Diretorias do Banco e das
Instituigdes, correcao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribui¢des; reunir-se, no minimo
trimestralmente, com as Diretorias do Banco ¢ das Instituicdes, ¢ com as
respectivas auditorias independentes e auditorias internas para verificar o
cumprimento de suas recomendagdes ou indagacdes, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas,
os conteudos de tais encontros; verificar, por ocasido das reunides previstas na
letra anterior, o cumprimento de suas recomendagdes pelas Diretorias do Banco
e das Institui¢des; e reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragdo, se houver, do Banco e das Institui¢des, por solicitacio dos
mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados
no ambito de suas respectivas competéncias.

V) O Comité de Remuneragao, cujas competéncias sao: elaborar a politica de
remuneragdo de administradores do Banco e das demais institui¢cdes integrantes
do Conglomerado Financeiro Alfa, propondo ao Conselho de Administra¢do a
forma de remuneracdo; supervisionar a implementacao e operacionaliza¢do da
politica de remuneracdo dos administradores; revisar anualmente a politica de
remuneracdo dos administradores, recomendando ao Conselho de
Administragdo a sua correcdo ou aprimoramento; propor ao Conselho de
Administragdo a verba global para remuneracdo dos administradores a ser
submetida as assembleias gerais das institui¢cdes, na forma do art. 152 da Lei n°
6.404, de 1976; avaliar cendrios futuros, internos e externos, € seus possiveis
impactos sobre a politica de remuneragao dos administradores; analisar a
politica de remuneragdo dos administradores em relacao as praticas de mercado,
especialmente de instituicdes de porte e atuagao semelhantes; e zelar para que a
politica de remuneragdo dos administradores esteja permanentemente
compativel com a filosofia do Banco, com a politica de gestao de riscos, com as
metas e a situagdo financeira atual e esperada das institui¢des integrantes do
Conglomerado Financeiro Alfa e com o disposto na regulamentacao aplicavel.

Quanto ao Departamento Técnico:
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Para a realizagdo das fun¢des técnicas relacionadas a relatorios econdmicos, a diretoria de
Asset Management conta com um quadro especializado de Economista, que fornece, de
maneira continua, diversas avaliacdes macroecondmicas, analises de indicadores nacionais
e internacionais, assim como diversos outros estudos e projecdes para o embasamento de
decisodes estratégicas de investimentos. Adicionalmente os integrantes da equipe participam
periodicamente de reunides com empresas do mercado e desenvolvem ferramentas e

relatorios técnicos de apoio a gestdo. Conta ainda com a participagdo de renomadas
empresas de consultoria contratadas que complementam a analise econdmica.

As empresas contratadas fornecem relatorios voltados para os aspectos econdmicos em
geral, os quais detém analises e projegdes, tanto de cendrios como de indicadores. Além dos
relatorios diarios, as empresas contratadas realizam mensalmente apresentagdes presenciais
na sede da Empresa junto aos principais executivos e areas técnicas de gestao.

b) em relagdo aos comités, sua composicio, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes

I) Comité de Auditoria ¢ um 6rgado estatutario do Banco Alfa de Investimento
S.A., constituido nos termos do Art. 10 do Regulamento anexo a Resolucao n°
3.198, de 27.05.2004, do Banco Central do Brasil, por Assembleia Geral
Extraordinéria do Banco realizada em 18.06.2004.

O Comité de Auditoria tem por objetivo o cumprimento das atribuicdes e
responsabilidades previstas no citado Regulamento, ndo so relativamente ao
Banco, mas, também, as demais instituicdes pertencentes ao Conglomerado
Financeiro Alfa.

Constituido por 3 membros, sendo um designado Coordenador: Adilson Herrero
— Coordenador Paulo Aluizio Machado de Araugjo e Ciderlene Justino de Souza.
As reunides do Comité de Auditoria ocorrem no minimo 2 (duas) vezes ao més,
sendo registradas em atas.

II) Comité de Remuneracio tem como objetivos principais (i) elaborar a politica
de remuneracdo de administradores do Banco e das demais instituigdes
integrantes do Conglomerado Financeiro Alfa, supervisionar a implementagao
e operacionalizacao da referida politica, revisando-a anualmente para adequa-la
a filosofia e a situacdo econdmico-financeira das empresas do Conglomerado
Financeiro Alfa e (ii) propor ao Conselho de Administragao a verba global anual
para remuneragdo dos administradores do Conglomerado.

Constituido por 3 integrantes, que atualmente sao: o Presidente do Conselho de
Administragdo; o Diretor Juridico, e o Chefe do Departamento de Recursos
Humanos.

As reunides do Comité de Remuneragdo ocorrem pelo menos uma vez ao ano,
sendo registradas em atas.

¢) em relacido aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais.
Segue relacdo dos membros da Diretoria com as respectivas atribuigdes:

Diretor Presidente

Fabio Alberto Amorosino- com as seguintes atribuigdes:

- Cumprir e fazer cumprir os estatutos sociais, assim como as resolugdes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

- Representar o Banco, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, especialmente
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para receber citagdo inicial e prestar depoimento pessoal, sendo a ele facultado
designar e constituir procurador especial para estas duas ultimas hipoteses;

- Instalar e presidir as Assembleias Gerais dos acionistas, na hipotese de que trata o
Art. 10 (dez) deste estatuto;

- Presidir as reunides da Diretoria, usando do voto de qualidade quando houver
empate nas deliberagdes;

- Dirigir e superintender todos os negocios e operagdes do Banco;e

- Nomear, demitir, promover, contratar, suspender e licenciar funcionarios, em geral,
fixando-lhes os vencimentos.

Diretores

Antonio José Ambrozano Neto
Diretor Estatutario desde 05.03.2015, responsavel pela area de Consultoria.

Ana Paula Soler Moreno Fachim
Diretora Estatutaria desde 12.11.2018, responsavel pela area de Gestao de Recursos
de Terceiros.

Adilson Augusto Martins Junior
Diretor Estatutario desde 06.08.2012, responsavel pela area de Administragdo de
Recursos de Terceiros.

Fabiano Siqueira de Oliveira
Diretor Estatutario desde 28.06.2016, responsavel pela area de Controladoria.

Fabio de Sarandy Raposo
Diretor Estatutario desde 03.02.2020, responsavel pela area de Tesouraria.

Camila da Silva Zago
Diretor Estatutario desde 30.10.2019, responsavel pela area de Alfa Investments.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.
Nao havera insercao de organograma.

8.3 Em rela¢do a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a) nome: Hugo Botelho Bittencourt
b) idade: 46 anos

¢) profissao: Economista

d) CPF: 267.237.368-00

e) cargo ocupado: Diretor

f) data da posse: 03.07.2020

g) prazo do mandato: 1 (um) ano e estender-se-4 até a posse dos eleitos na Assembleia
Geral Ordinaria de 2021.

h) outros cargos ou funcdes exercidas na empresa: conforme item 8.5
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a) nome: Ana Paula Soler Moreno Fachim
b) idade: 48 anos

¢) profissao: Administradora de Empresas

d) CPF: 136.630.598-12

e) cargo ocupado: Diretora de Asset

f) data da posse: 22.07.2020

g) prazo do mandato: mandato de 1 (um) ano e estender-se-4 até a posse dos eleitos na
primeira Reunido do Conselho de Administracao que se realizar apos a Assembleia Geral
Ordinaria de 2021.

h) outros cargos ou funcoes exercidas na empresa: nao exerce outros cargos.

a) nome: Adilson Herrero

b) idade: 67 anos

¢) profissao: engenheiro eletronico

d) CPF: 856.973.628-20

e) cargo ocupado: Membro do Comité de Auditoria
f) data da posse: 22.07.2020

g) prazo do mandato: mandato de 5 (cinco) anos que se estendera até a posse do membro
a ser eleito na primeira Reunido do Conselho de Administragdo que se realizar apds a
Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

h) outros cargos ou funcdes exercidas na empresa: Conselheiro de Administragdo
Efetivo.

a) nome: Paulo Aluizio Machado de Andrade

b) idade: 74 anos

¢) profissao: Contador

d) CPF: 081.348.047-72

e) cargo ocupado: Membro do Comité de Auditoria
f) data da posse: 03.07.2019

g) prazo do mandato: mandato de 5 (cinco) anos que se estenderd até a posse dos
membros eleitos na primeira reunido do Conselho de Administragdo que se realizar apos
a Assembleia Geral Ordinaria de 2024.

h) outros cargos ou func¢oes exercidas na empresa: ndo exerce outros cargos.

a) nome: Ciderlene Justino de Souza

b) idade: 67 anos

¢) profissiao: administrador de empresas

d) CPF: 817.478.888-34

e) cargo ocupado: Membro do Comité de Auditoria
f) data da posse: 03.07.2019

g) prazo do mandato: mandato de 5 (cinco) anos que se estenderd até a posse dos
membros eleitos na primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar apos
a Assembleia Geral Ordinaria de 2024.

h) outros cargos ou funcoes exercidas na empresa: nao exerce outros cargos.

Classificagdo: Publica | Classification: Public



a) nome: Christophe Yvan Francois Cadier

b) idade: 57anos

¢) profissao: advogado

d) CPF: 128.492.178-67

e) cargo ocupado: Membro Comité de Administragdo de Recursos de Terceiros
f) data da posse: - Nao houve posse, trata-se de comité interno da Empresa

g) prazo do mandato: - Nao ha

h) outros cargos ou funcdes exercidas na empresa: Presidente do Conselho de
Administragao.

a) nome: Fabio Alberto Amorosino

b) idade: 53 anos

¢) profissido: administrador de empresas

d) CPF: 073.874.508-11

e) cargo ocupado: Membro Comité de Administracdo de Recursos de Terceiros
f) data da posse: - Nao houve posse, trata-se de comité interno da Empresa

g) prazo do mandato: - Nao ha

h) outros cargos ou funcoes exercidas na empresa: Diretor Presidente.

a) nome: Antonio Cesar Santos Costa
b) idade: 63 anos

¢) profissao: engenheiro civil

d) CPF: 269.855.436-34

e) cargo ocupado: Membro Comité de Administragdo de Recursos de Terceiros

f) data da posse: - Nao houve posse, trata-se de comité interno da Empresa

g) prazo do mandato: - Ndo ha

h) outros cargos ou func¢oes exercidas na empresa: Conselheiro de Administragdo Efetivo

8.4 Em relacao aos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

ANA PAULA SOLER MORENO FACHIM

A Sra. Ana Paula Soler Moreno Fachim, Diretora de Asset ¢ responsavel por decidir, gerir
e direcionar as atividades de gestdao de ativos dos fundos de investimento e carteiras
administradas geridos pelo Banco Alfa de Investimento S.A.

E formada em Administracdo de Empresas e possui mestrado em Economia pela Fundagio
Getulio Vargas, EAESP — Sao Paulo, com mais de 20 anos de experiéncia nas areas
financeiras e de mercados de capitais.

De 2013 a 2017, exerceu o cargo de Cogestora do Fundo Bozano Macro, na Bozano
Investimentos/MVP Capital, coordenando todo processo de investimento e liderando o
portfolio off-shore do Fundo (gestdo de renda variavel, renda fixa e moedas de diversas
regioes).
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De 2011 a agosto de 2013, exerceu o cargo de Superintendente e Gestora no Santander
Asset Management Brasil, sendo responsavel pela reestruturacao da familia de fundos
multimercados com novas grades de produtos e estabelecendo o veiculo internacional para
os investimentos dos fundos multimercados no exterior.

ADILSON AUGUSTO MARTINS JUNIOR

Formado em Administragdo de Empresas pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo, tem especializagdo e MBA pela FDC, em parceria com a University of B. Columbia;
especializacdo pela HARVARD Business School — Negotiation&Competitive Decision
Making Program, pela KELLOGG School of Management — STC Executive e pelo
INSEAD/FDC - PGA Program.

Comecou sua carreira profissional no Grupo Alfa em 1999, atuando em diversas areas. Em
2012 tornou-se Diretor Executivo Estatutario das areas de Private Bank e Wealth
Management, Diretor responsavel pela Administragao Fiduciaria de Fundos perante a CVM
e Diretor responsavel pela Distribuicdo de Produtos e foi Membro efetivo do Comité
de Private Banking da ANBIMA, at¢ 2016.

8.5 Em relacio ao diretor responsavel pela implementaciao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucio, fornecer:

HUGO BOTELHO BITTENCOURT

1. Cursos concluidos: Graduado em Economia - FAAP — SP.
il. Aprovagao em exame de certifica¢do profissional: Nao ha.
iii. Principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos:

BeCredit Solucgdes de Crédito Ltda. — Out/16 a Ago/19

Consultoria especializada em solugdes financeiras para clientes corporativos

Socio fundador e conselheiro

Ao identificar o espaco deixado pelos bancos, tradicionais financiadores no mercado
corporativo de crédito, em especial nos segmentos Middle Market e Corporate, iniciei
as atividades da BeCredit, uma /ending fintech que tem por objetivo gerar ofertas de
crédito para empresas através de uma plataforma virtual e o uso de algoritmos que
identificam financiadores (factorings, bancos e fundos, entre eles) adequados a cada
perfil de cliente.

Em virtude de sua propria natureza de automatizagdo de processos e busca de
eficiéncia para empresas e financiadores, tem como foco operagdes mais
padronizadas em termos de estrutura de garantias e forma de pagamento, além de
ticket médio menor. Ainda assim, operagcdes de porte maior e estruturas
diferenciadas surgem naturalmente no curso normal de nossas atividades, sendo
tratadas num modelo de interagdo humana, mais adequado ao perfil.

Quasar Asset Management / Quasar Flash — Out/17 a Nov/19

Gestora de recursos / Fintech

Sdcio

A Quasar ¢ uma gestora independente de recursos formada por executivos com larga
experiéncia no mercado financeiro e com atividade voltada exclusivamente a gestao
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de fundos que aplicam seu patrimonio exclusivamente em operacdes de crédito junto
a empresas, dos mais variados segmentos e portes.

Na Quasar desenvolvi a estrutura de Monitoramento de Crédito com vistas ao
atendimento especifico a cada um dos fundos do portfolio da gestora e também
desenvolvi a implantacdo de uma estratégia de negécio voltada especificamente ao
segmento PME e de antecipagao e recebiveis, através da QUASAR FLASH, fintech
do grupo.

A QUASAR FLASH deve ser entendida como uma plataforma 100% digital de
antecipagdo de recebiveis combinando agilidade no atendimento e robustez na
gestao de risco, com uma abordagem totalmente tecnoldgica desde a originacao até
a cobranca dos titulos

Banco Alfa S.A. —

Conglomerado financeiro nacional

Superintendente de crédito — Nov/19 até Abril/20

Membro do comité de crédito e responsavel pela conducao das atividades de analise
de crédito e pela implantacdo do processo de monitoramento de crédito e garantias
para clientes Pessoa Juridica.

Diretor Estatutario — Abril/20 até o momento

Responsavel pela area de Riscos, com as seguintes atribuigdes:

- Gestdo integrada de riscos operacionais, crédito, mercado, liquidez, capital,
compliance, controles internos e PLD;

- Desenvolvimento da infraestrutura necessaria ao processamento e reporte dos riscos
referentes as areas acima descritas;

- Disseminar no conglomerado a cultura de gestdo de risco nos parametros
estabelecidos pelos acionistas, Conselho de Administrac¢do e Presidéncia;

- Ser 0 agente de comunicagao interna e externa sobre temas inerentes a area de riscos;
- Monitoramento continuo das regulamentagdes locais e melhores praticas em nivel
global para eventual aplicacao pelo grupo;

- Avaliagdo e aconselhamento a alta administragdo sobre riscos inerentes a estratégias
adotadas pelo Grupo; e

- Reporte tempestivo, peridodico e completo ao Comité de Riscos, esfera de
acompanhamento composta por membros do Conselho;

Membro dos Comités de Crédito, de Administracao de Recursos de Terceiros, ALCO,
PLD e de Continuidade de Negocios;

As empresas mencionadas tém como atividades principais as atividades de Solugdes
Financeiras, Gestdo de Recursos ¢ Banco de Investimento,

Datas de entrada e saida do cargo: Quasar Asset Management / Quasar Flash — eleito
em Out/17, saida em Nov/19; BeCredit Solucdes de Crédito Ltda. — eleito em Out/16,
saida em Ago/19; Banco Alfa de Investimentos S.A. — Nov/19 até o momento.

8.6 Em relacio ao diretor responsavel pela gestio de risco, caso nio seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

O Sr. Hugo Botelho Bittencourt indicado no item anterior como responsavel pela
implementa¢do e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da
Instru¢ao CVM 558, ¢, também, responsavel pela gestao de risco.

Classificagdo: Publica | Classification: Public



8.7 Em relacio ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso nlao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
Indicado no item 8.4.

8.8 Fornecer informacées sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos,
incluindo:

a) quantidade de profissionais

A Diretoria de Asset Management, responsavel pela gestdo ¢ composta por dez
profissionais, além de um diretor responsavel exclusivamente pela area e suas atividades.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
A area de gestdo esta dividida de maneira a contemplar suas atividades como segue:

Gestiao de fundos de Renda Fixa e Multimercado

Composta por cinco profissionais que monitoram os diversos mercados onde os fundos
possam alocar seus recursos, com base em seus perfis, de modo a buscarem valorizacao de
seus ativos.

Gestao de fundos de Renda Variavel

Composta por dois profissionais que monitoram o mercado de renda variavel com a
finalidade de alocarem recursos de fundos em ativos que propiciem rentabilidade para as
carteiras sob gestao.

Gestao de Carteiras Administradas

Composta por um profissional que monitora os mercados com a finalidade de alocar recursos
das carteiras administradas em ativos que propiciem rentabilidade para as carteiras sob
gestao.

Juntamente com os demais gestores, busca op¢des de investimento nas diversas classes de
ativos a fim de valorizar os recursos aplicados nas carteiras administradas.

Gestio de fundos de Terceiros e Geréncia Comercial e de Produtos

Participam desta area dois profissionais com a fungao de mapearem e alocarem valores em
cotas de fundos de terceiros que se enquadrem aos perfis dos fundos sob gestdo da Asset.
Além disto, atuam de maneira a divulgar os produtos da area para outros distribuidores e
auxiliam a 4rea comercial no esfor¢o de venda de nossos produtos.

¢) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Os sistemas de informagdo utilizados pela area de gestdo sdo: Bloomberg e Broadcast
(Agéncia Estado).

A principal rotina da area esta relacionada a gestdo dos ativos que compdem as carteiras dos
fundos de investimento e carteiras administradas, gerando procedimentos relacionados a
negociacio destes ativos e tratados de maneira ampla em Politica especifica. E observada
rigorosamente a gestao da liquidez e dos demais riscos inerentes.

Além disso, procedimentos relacionados aos produtos e elaboracdo de materiais de
divulgacdo ficam a cargo da area de Asset, bem como o suporte a drea comercial através de
discussdes quanto as estratégias adotas pela area na gestao de seus ativos.

Para melhorar a governanga da Asset com relagdo a gestao dos fundos, foram criados alguns
Classificagdo: Publica | Classification: Public



comité€s com intuito de discutir cendrios macroecondomico, alocagdo dos fundos,
performance e gestdo de risco. Estes comités sao descritos no Manual de Instrugdes de
produtos e gestdo da Asset Management. Os comités da Asset sdo: Comité de Investimento,
Comité de Renda Fixa, Comité de Asset Allocation e reunido diaria de Renda Variavel.

8.9 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizacio dos servigos prestados pelos terceiros contratados,incluindo:

a) quantidade de profissionais

O Compliance é composto por sete profissionais. Abaixo o organograma da estrutura:

Geréncia Geral de
Compliance

| ]

Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Controles Internos e Prevengdo a Lavagem Compliance em

Compliance de Dinheiro Fundos

Analista de Analista de

Compliance Compliance

Advogada de
Compliance

O Diretor Estatutario responsavel pelo cumprimento das regras de Preven¢do a Lavagem de
Dinheiro e Controles Internos ¢ a Sr. Hugo Botelho Bittencourt, nos termos da instrugao

CVMn° 617/2019.

b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
As principais atividades atribuidas a seus integrantes sao:

v" Geréncia Geral de Compliance:

e Gerenciar e monitorar as atividades de Compliance, controles internos e prevengao
a lavagem de dinheiro;

e Responsavel pelo Comité de PLD;

e Assegurar aderéncia regulatéria conforme requisitos emitidos pelos reguladores e
autorreguladores;

e Participar do Comité de Seguranca e Contingéncia;

e Desenvolver e implementar pontos de controles para detectar as atividades em
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desacordo com as normas ou operagdes que estejam em desconformidade
regulatoria;

¢ Implantar e monitorar procedimentos que identifiquem indicios de ocorréncia de

crimes de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

Desenvolver e disponibilizar treinamentos pertinentes a atividade de Compliance
para os funcionarios do Conglomerado Financeiro Alfa;

Encaminhar para deliberagdo do Comité Diretivo de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro os clientes com informacdes desabonadoras, as operagdes/transagoes
financeiras com indicios de lavagem de dinheiro e as transagdes suspeitas
realizadas com titulos ou valores mobiliarios.

v" Geréncia de Controles Internos e Compliance:

Acompanhar e implantar pontos de monitoramento das atividades de risco do
Conglomerado Financeiro Alfa, a ser realizado no sistema de Controles Internos -
SCI;

Efetuar verificacdes nas Unidades do Conglomerado Financeiro Alfa no sentido
de validar a veracidade das respostas efetuadas aos pontos de monitoramentos de
controles internos existentes;

Emitir os relatérios de Controles Internos do BACEN (Circular 2554) e de
Conformidade (Resolucdo 4595), da CVM (Instrucdes 505 e 558), de Suitability
(Instrugdo 539), do Servigos de Escrituracao de Cotas de Fundos de Investimento
(Instrugdo 543) e de Custodia Instrucao 542;

Acompanhar e divulgar as publicagdes regulatorias oriundas dos principais Orgios
Reguladores (BACEN e CVM);

Desenvolver e implementar controles para detectar atividades em desacordo com
as politicas internas, normas e as legisla¢cdes em vigor;

Participar das Due Diligence para selegao e contratagdo de fornecedores;
Monitoramento diario dos pregos dos ativos nas operagdes.

Monitorar, através do sistema de Controles Internos — SCI (respondido
periodicamente pelos funcionarios), se as atividades estdo sendo regularmente
executadas;

Realizar follow-up para os controles ndo executados;

Proceder com inclusao e exclusdo dos responsaveis pelas atividades de controle;
Apoiar na realizacdo dos testes periodicos;

Atender diariamente os pedidos de bloqueios, desbloqueios e transferéncias de
valores por Ordem Judicial.

v" Geréncia de Preveng¢io a Lavagem de Dinheiro:

Gerenciar as atividades de prevencdo a lavagem de dinheiro, com relagdo ao
monitoramento de movimentagdes financeiras e negociagdes de ativos financeiros
e valores mobiliarios;

Parametrizagdo e gerenciamento de regras sistémicas, relacionadas ao
monitoramento financeiro de operagdes;

Gerenciamento e aplicacdo das regras de Abordagem Baseada em Risco para
LDFT;

Adequacao de normativos internos, relacionados a PLDCFT;

Comunicagdes ao COAF, de acordo com os normativos vigentes;

Report de dados gerenciais ao Comité Diretivo de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro;

Upload periddico de listas restritivas de Midia e Pessoas Expostas Politicamente,
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para o sistema Cadastro Unico de Clientes;
e Analise de clientes mencionados em listas restritivas nacionais, internacionais e
PEP;
e FATCA / CRS: Manter aderente o registro das Empresas Financeiras do
Conglomerado e dos Fundos de Investimento Administrados pelo BAI no IRS;
e Elaboragdo e aplicacdo de treinamento para colaboradores, ligados ou nao a
atividade de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.
e Monitorar as movimentagdes financeiras dos clientes e as negociacdes de ativos
financeiros e valores mobilidrios por meio do sistema Sircoi;
e Solicitar esclarecimentos das atipicidades identificadas aos Executivos de
Relacionamento;
e Realizar a analise de pessoas fisicas e juridicas com midias desabonadoras e/ou
pessoas expostas politicamente.

¢) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Listas Restritivas: A empresa AML Due Diligence fornece listas restritivas nacionais,
internacionais ¢ PEP. Tais listas sao utilizadas para consultas sob demanda e controle
preventivo, por meio do sistema de Cadastro Unico de Clientes.

As pessoas mencionadas nas listas acima referidas sdo previamente bloqueadas no
sistema de cadastro e a aprovacgdo de qualquer operagdo ou inicio de relacionamento ¢é
alcada do Comité Diretivo de PLD, de acordo com os critérios de risco pré-estabelecidos.

Monitoramento Financeiro: O monitoramento das movimentagdes financeiras e
negociacgdes de ativos financeiros e valores mobilidrios dos clientes, sdo realizadas por
meio do sistema Sircoi.

Referido sistema possui cenarios previamente parametrizados, seguindo as diretrizes das
normas vigentes. Tais cendrios geram alertas que sdo analisados, de acordo com o risco
do cliente.

Para tanto, o Sircoi recepciona informacdes de sistemas legados, responsaveis pelo
registro das movimentacdes, tais como: ATT Finansys - Conta Corrente, Sinacor —
Corretora, Fungdo — Empréstimos, CRK Cotista — Fundos de Investimentos, e Cadastro
Unico de Clientes.

Os pareceres das analises sdo armazenados no proprio sistema, como forma de evidéncia.

O monitoramento da aderéncia as normas e procedimentos das atividades de negociagado
de ativos financeiros e valores mobiliarios dos clientes € realizado por meio de consultas
dos registros no sistema OMNIS (responsavel pelo registro das operagoes TVM), de
oitiva das ligagdes telefonicas, verificacdo de e-mails e conciliacdo com os valores dos
ativos negociados com os valores de mercado.

Adicionalmente realizamos monitoramento por meio do envio de questionamentos sobre
a execugao das atividades, as quais sdo respondidas pelos responsaveis. Periodicamente
sao realizados testes / confirmagdes das respostas fornecidas. Anualmente sao emitidos
relatérios informando a alta administracdo e os reguladores sobre as atividades que nao
se encontram em compliance.

d) aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor
A alta Administragdo destacou a Geréncia Geral de Compliance como uma estrutura
composta de colaboradores, totalmente segregada de areas com possiveis conflitos de
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interesses (4reas operacionais, comerciais e¢ de negocios), assegurando que o
monitoramento das movimentagdes financeiras e negociacdes de ativos e valores
mobilidrios observem estritamente os procedimentos internos e as normas vigentes.

Hierarquicamente, por prerrogativa da Instrucdo CVM n° 558/2015, a area reporta-se ao
Sr. Hugo Botelho Bittencourt responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, e desta Instrucao.

A area ¢ segregada das demais areas do Conglomerado Financeiro Alfa, inclusive das
areas de Riscos e da Auditoria Interna.

8.10 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos,
incluindo:

a) quantidade de profissionais
O Departamento de Gestao de Riscos € composto por cinco profissionais, além de um diretor

de riscos no ambito da administragdo de carteiras de valores mobilidrios da Empresa.

Abaixo a estrutura do Departamento de Gestdo de Riscos:

Gerente Geral
de Riscos

Gerente de Gerente de
Riscos Riscos

Analista de Analista de Analista de
Riscos Riscos Riscos

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Todos os colaboradores do departamento estao envolvidos em atividades de gerenciamento
dos riscos de diversas naturezas que impactam as carteiras de valores mobilidrios.

As principais atividades atribuidas a seus integrantes sao:
v' Gerente Geral de Riscos:

e Desenvolver, testar e implementar metodologias, sistemas e modelos de
gerenciamento de riscos;

e Avaliar o impacto dos riscos sobre as carteiras, inferindo sobre limites e
metodologias que deverao ser aplicadas;

e Preparar esta Politica de Riscos revisando-a, no minimo, anualmente; e

e Analisar quaisquer ocorréncias nao previstas nesta politica e adotar as medidas
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necessarias.
v' Gerente de Riscos:

e (erenciar e monitorar os riscos inerentes as carteiras;

e Acompanhar os estudos técnicos junto as institui¢cdes reguladoras, o6rgaos de
classe, associagdes e quaisquer outros relevantes ao gerenciamento de riscos para
carteiras; e

e Revisar e cuidar da manutencdo dos sistemas e ferramentas utilizados pelo
departamento quanto a integridade das parametrizagdes e os resultados
produzidos.

v' Analistas de Riscos:
e Preparar os relatorios de monitoramento de riscos; e
e Alertar sobre as extrapolagdes dos limites pré-estabelecidos de riscos,
solicitando as devidas justificativas quando necessarias.

¢) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Departamento de Gestdo de Riscos obtém insumos e cotacdes de mercados para o
gerenciamento dos riscos automaticamente através dos provedores de divulgagdo publica
como a [B]*, ANBIMA, Banco Central do Brasil entre outras.

As informacdes das carteiras de valores mobilidrios (ativos e passivos) que sao objetos de
controles sao obtidas diretamente do agente custodiante.

Os controles de risco de mercado e de exposi¢ao e concentragao de contraparte sao
realizados diariamente produzindo-se relatéorio com a criticidade dos respectivos
enquadramentos de posi¢des aos limites estabelecidos.

O gerenciamento de risco de liquidez ocorre semanalmente e também resulta em relatorios
de acompanhamento de limites.

Rotineiramente os controles de riscos operacionais sdo avaliados de forma que sejam
mitigados os equivocos de natureza operacional de forma a evitar falhas ou interrupg¢des na
condugdo das atividades de administragdo de carteiras de valores mobilidrios.

O departamento conta com sistemas e ferramentas que conferem automagao, consisténcia e
agilidade ao processo do gerenciamento de riscos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A governanga corporativa da instituicao destacou o Departamento de Gestao de Riscos como
uma estrutura composta de colaboradores que estd totalmente segregada de areas com
possiveis conflitos de interesses (dreas comerciais € de negocios), assegurando que o
monitoramento dos diversos riscos incorridos pelas carteiras de valores mobiliarios observe
estritamente os procedimentos e limites estabelecidos.

Hierarquicamente o departamento reporta-se a Diretoria de Riscos e, por prerrogativa da
Instru¢ao CVM n° 558/2015, responde a um Diretor responsavel pelo gerenciamento de
riscos da Empresa.

O departamento também estd segregado das areas de Controles Internos e de Auditoria

Interna, mantendo-se independente também quanto as praticas de aplicacdo de metodologias
e emprego de controles de risco.
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A estrutura organizada para o gerenciamento de riscos estd de acordo com as diversas
regulamentagdes sobre o tema, primando pela aplicacao das melhores praticas de mercado.

8.11 Fornecer informacées sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracido de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais

A Geréncia Geral de Administragdo Fiduciaria (GG Adm. Fiduciéria) ¢ subordinada a
Diretoria de Administragdo de Fiduciaria, sendo composta por treze profissionais dos quais
oito possuem a certificacdo profissional Anbima CPA20, os novos funcionarios devem se
habilitar apds decorridos seis meses na area.

A GG Adm. Fiduciaria ¢ responsavel pelas rotinas administrativas e operacionais inerentes
a administracdo fiduciaria e estd organizada em duas geréncias, a saber:

v Geréncia Passivo: responsavel pelo controle da escrituragdo da emissdo e resgate
de cotas, tesouraria do passivo, controle e recolhimento dos impostos e das
obrigacdes fiscais acessoOrias, monitoramento da captacdo liquida com o
envio/recebimento dos valores junto ao custodiante, supervisao do sistema de
passivo, atendimento de demandas judiciais sobre posi¢des de clientes, controle de
qualidade dos extratos mensais e informes de rendimentos trimestrais (PJ) e anuais
(PF), atualizacdo e validacdo das cotas, fluxo operacional das carteiras
administradas e suporte aos canais de distribuicdo dos fundos, entre outros.
A geréncia ¢ liderada pelo Marcelo Ares, profissional com experiéncia de 10 anos
na area, tendo atuado nas demais geréncias da GG Adm. Fiducidria, a equipe ¢
composta ainda por quatro Assistentes Administrativos e um Estagiario.

v' Geréncia Formalizacdo: responsavel pela verificagdo da aderéncia dos
regulamentos e contratos dos fundos aos normativos da CVM e Codigos de
Regulacdo da ANBIMA, monitoramento do sistema de gestao e controle de rateio
de ordens e de enquadramento, controles dos cadastros corporativos dos fundos de
investimento (sistemas internos, CVM, ANBIMA, custodiantes, Administradores
de Fundos externos, Corretoras, Contrapartes e Clearings de custodia),
monitoramento e controle das informagdes enviadas pelos custodiante/controlador
dos ativos, monitoramento da liquidacdo fisica e finaceira dos ativos, controle da
politica de voto, informagdes gerenciais € pagamento e recebimento de rebates
controle da variacdo da cota pela volatilidade, revisdo das demonstra¢des
financeiras, efetua a revisao semestral das corretoras autorizadas a operar com 0s
fundos, atualizacdo cadastral dos fundos nas diversas entidades, entre outros.
A geréncia ¢ liderada pela Neila Castro, profissional com 13 anos de experiéncia
na area, tendo atuado nas demais geréncias da GG Adm. Fiduciéria, a equipe ¢é
composta ainda por quatro Assistentes Administrativos e um Estagiario.

Abaixo apresentamos o organograma da GG Adm. Fiduciaria.
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Gerente Geral

Geréncia Geréncia
Passivo Formalizacao

| Assistente Assistente
Administrativo Administrativo

| Assistente Assistente
Administrativo _Administrativo

| Assistente Assistente
Administrativc Administrativo

| Assistente Assistente
Administrativo Administrativo

— Estagiario Estagiario

As atividades de custodia, controladoria e tesouraria dos ativos, enquadramento ativo e
passivo, precificacdo dos ativos, apuragdo da cota, envio de posi¢cdes ao regulador e
autorregulador, contabilidade dos fundos e preparacdo das demonstra¢des financeiras sao
executadas pelo Banco Bradesco S.A.

Todo o fluxo operacional foi desenhado conjuntamente de modo a possibilitar a efetiva e
tempestiva troca de informagdes detalhadas enviadas/recebidas diariamente por sistemas de
acesso restrito e assim permitindo o adequado monitoramento dos servigos prestados.

Diversos controles foram estabelecidos de modo a verificar a aderéncia dos pregos dos
ativos, variacao do valor das cotas, evidenciagdao das posi¢des registradas nas clearings,
controle diario da captacdo liquida dos fundos, entre outros. Adicionalmente sdo realizadas
reunides com periodicidade, no minimo quadrimestral, onde sdo debatidos eventuais
apontamentos registrados no periodo, planejamento de atualiza¢@o nos sistemas, processos
e aspectos contratuais, as reunides sdo registradas em atas que sdo encaminhadas aos
envolvidos.
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b) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Empresa se utiliza da estrutura corporativa na area de sistemas e seguranga da informagao.
Todos os funcionarios sao obrigatoriamente cadastrados na Rede Corporativa interna para
poderem ter acesso aos sistemas de informagao que necessitardo utilizar em suas atividades.
A chave de entrada ¢ fornecida pelo Sistema de RH, desde a contratacdo do funcionario,
passando pelo gestor que propde a liberagdo dos acessos detalhando as suas necessidades,
até os gestores dos sistemas que serdo utilizados.

Todos os sistemas sao de fornecedores externos com reconhecida competéncia no mercado
em que atuam. A comunicagdo entre os sistemas ¢ intermediada por sistema proprietario de
integracdo, buscando evitar que os sistemas interajam entre si diretamente. As empresas
Metro Tecnologia e Metro Sistemas, fazem parte do Conglomerado Financeiro Alfa e sdo
responsaveis entre outros: pelo planejamento do plano diretor de informatica, sele¢ao dos
fornecedores, gerenciamento dos contratos, monitoramento das suas atividades, definicao
de regras e tecnologias aplicaveis, interagdo entre o usuario final e os fornecedores, controle
dos projetos, monitoramento das ocorréncias em producdo, definicdo de politicas de TI,
gestao da infraestrutura de TI referente aos equipamentos utilizados, processamentos de
rotinas didrias e automatizadas, backups dos arquivos e quaisquer artefatos necessarios ao
funcionamento dos sistemas em questdo e gerenciamento dos planos de contingéncia
organizando a execug¢do destes com as areas operacionais envolvidas.

Os principais sistemas envolvidos sdo:

I. CRK Cotista: responsavel pela escrituragdo da emissdo e resgate de cotas dos
clientes, historico de cotas, movimentagoes, saldos, calculo dos impostos, controle e
recolhimento dos impostos, envio dos dados para o extrato mensal corporativo,
informe de rendimento, obrigacdes fiscais acessorias, atendimento de demandas
judiciais diretas ou através do Bacenjud;

2. Nexxus OMNIS: sistema que auxilia na gestao, realiza o controle do rateio de ordens
quando geradas de forma agrupada, validag¢ao do arquivo de estoque enviado pelos
custodiantes e geracdo dos arquivos padronizados para envio das operagdes com
ativos para os custodiantes;

3. Nexxus — Sistema de enquadramento: sistema de controle do enquadramento ativo
(em tempo de boleto) e passivo das carteiras dos fundos de investimento e carteiras
administradas;

4. Nexxus — Sistema de Atribuicido de performance: sistema que efetua controles
gerenciais, com a apuracao da rentabilidade por ativo, por estratégia, visdo
comparativa das estratégias, entre outros.

Adicionalmente sdo utilizados outros sistemas corporativos tais como: cadastro, contas
correntes, impostos, PLD, Riscos, Suitability e Canais de Atendimento, entre outros, para
viabilizar o pleno atendimento da atividade.

O gerenciamento de alteragdes sistémicas, independente do motivo (corretivo, melhorias ou
demandas de ordem legal), ¢ controlado utilizando-se uma ferramenta desenvolvida
internamente na instituigao.

A ferramenta ¢ utilizada desde a abertura da necessidade, participando em um fluxo
evolutivo de andlises e aprovacgdes, passando pelo desenvolvimento, testes e implantagao,
todos 0s personagens necessarios ao processo, como gestores das areas de negocio e
profissionais de TI internos e externos (fornecedores com solugdes contratadas).
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Para que as mudangas sejam executadas em ambiente produtivo, sdo registradas por meio
de formulario RDM (Requisi¢do de Mudancas) relacionando os nimeros das demandas ao
qual dizem respeito, e submetidos ao Comité de Geréncia de Mudangas que ocorre com
periodicidade semanal, onde sdo discutidos os planejamentos de implantagdes.

¢) a indicacdo de um responsavel pela drea e descricido de sua experiéncia na
atividade

A GG Adm. Fiduciéria ¢ liderada pelo Edson Gonzaga Moraes na funcao de Gerente Geral,
profissional com 35 anos de experiéncia bancdria, dos quais 30 diretamente nas atividades
operacionais da administragdo de carteiras de valores mobilidrios.

Toda a experiéncia foi adquirida no Conglomerado Financeiro Alfa, desde a época do
Conglomerado Financeiro Real, atuou como contador responsavel pelas demonstracdes
financeiras dos fundos até 2006.

E graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Administrativas de Santo André em 1991, e pos-graduado nos cursos de MBA — Gestao
Empresarial pela FGV em 2005 e Certificate in Financial Markets pela Saint Paul Escola
de Negodcios em 2013.

E administrador de carteira de valores mobiliarios credenciado pela CVM através do ato
declaratorio n® 15.319 de outubro de 2016.

8.12 Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a) Quantidade de profissionais do segmento:
Varejo:
e dois gerentes com certificagdo CPA-20 (aplicacao e resgate); e
e cinco funcionarios sem certificacdo que fazem atendimento administrativo aos
clientes.

Private:

e sete executivos, sendo um superintendente com certificacdo CFP, cinco executivos
de relacionamento com certificacdo CFP e um com certificagdo CPA-20 (fazem
movimentagdo de aplicagdo e resgate); e

e onze funcionarios, sendo nove com certificacdo CPA-20 e dois sem certificacoes
(fazem o atendimento administrativo ao cliente).

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Empresa utiliza a sua estrutura corporativa para fazer a distribuicao de seus fundos
proprios e de terceiros, notadamente a Diretoria de Private Bank, Canal de Atendimento
remoto Alfaline, Canal de autoatendimento internet (Alfanet e App) e a rede de agéncias.

Os canais de distribuicdo seguem as diretrizes da diretoria de Distribuicao, especialmente
os normativos da CVM e cddigos de regulagio ANBIMA que regem a atividade. As
orientagdes ¢ documentacdo necessarias ficam disponiveis na intranet e o material de
divulgacdo contendo as informagdes exigidas ¢ distribuido nas agéncias.

Os canais de distribui¢do executam ainda as seguintes atividades que sao inerentes a
atividade:
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e Atualizagdo cadastral anualmente;

e Atualizagdo do processo de Suitability no minimo a cada dois anos ou sempre que
necessario;

e Acompanhamento dos documentos e Termos necessarios para aplicagdo em Fundos
de Investimento; e

e Resposta aos questionamentos de PLD.

Os sistemas foram preparados para impedir novas aplicagdes de clientes que ndo possuam a
documentacdo necessaria e/ou com cadastro desatualizado ou que desenquadre o seu perfil
de investimento.

¢) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicio de cotas

As areas afetadas estdo contempladas no Programa de Treinamento da Empresa e,
além disso, realizam:

e Semanalmente (as segundas-feiras), ocorre a realizagdo de reunido com o
economista para discussao do cenario econdmico nacional e internacional.

e Disponibilizagdo diaria do Alfa Guideline e do resumo de cotagdes;

e  Mensalmente a disponibilizagdo da Carta Economica que também ¢ encaminhada
aos clientes, além do acesso aos relatorios da Consultoria LCA Consultores;

e  Participagdo dos Executivos de Relacionamento em Semindrios externos
conforme conveniéncia dos temas, bem como em cursos de pos-graduacdo, e de
especializacdo, principalmente aqueles promovidos pelas entidades reguladoras ou
de representagdo do Sistema Financeiro Nacional (FEBRABAN, CVM,
ANBIMA, etc.);

e  Participagdo dos Executivos de Relacionamento, em treinamentos e-learning
disponibilizados pelo departamento de Recursos Humanos sobre Controles
Internos e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e treinamentos internos para os
Executivos do Private; e

e  Realizagdo de quiz para os funcionarios do Private sobre Suitability, Informagdes
Privilegiadas e Investimentos Pessoais para os Executivos de Relacionamento,
com o objetivo de validar o conhecimento sobre o assunto e com reciclagem anual.

d) infraestrutura disponivel, contendo relacio discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao
e Portal Alfa (intranet) — Permite a consulta de Laminas, Formularios, Termos,
Regulamentos dos Fundos, contratos de Carteiras Administradas, manuais de
instrugdo e roteiros operacionais; e
e As areas possuem controle de acesso, e no caso da Central de Atendimento fica em
local externo ao edificio sede.

e) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

e Sistema de Atendimento Alfaline — Permite a consulta de saldos, historicos de cotas,
movimentagdo e boletamento de captacdes eresgates;

e Sistema API — Permite a avaliagdo e registro dos perfis de investidor de acordo com
as regras previamente estabelecidas;

e Sistema Private - Sistema de monitoramento de visitas e geracdo de relatorios
customizados para os clientes do Private;

e Alfanet — Permite que o proprio cliente faca as movimentacgdes e a consulta da tabela
de rentabilidade, perfil de risco, manual de marcagdo a mercado, documentos
exigidos pela regulagdo e autorregulacao;
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e APP — Aplicativo que permite efetuar movimentagdes e consultas;

e Sistemas de Cadastro Corporativo - Permite a inclusdo e atualizagdo do cadastro dos
clientes; e

e Sistema de Contas Correntes - Permite o monitoramento dos recursos transitados
pelo cliente, tais como aplicagdes, resgates, transferéncias e pagamentos diversos.

8.13 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
Nao hé outras informagdes relevantes.

9. Remuneracio da empresa

9.1 Em relacio a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneracio que pratica.
A remuneragao pelos servigos prestados ocorre nas seguintes modalidades:

v" Taxa de Administragio

v Taxa de Gestdo

v’ Taxa de Performance

v" Taxa de Distribui¢do

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorrénciade:

Tipo de taxa Participacao
Taxas Fixas 91%
Taxa Performance 3%
Taxa de Ingresso 0%
Taxa de Saida 0%
Outras Taxas 6%
Total 100%

9.3 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Nao ha outras informacoes relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever a politica de selecio, contratacio e supervisio de prestadores de
servicos

A politica visa definir os procedimentos para a selecdo, contratagdo e supervisdo dos
prestadores de servigos contratados para atender os normativos da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e Codigos de Regulacdo da ANBIMA, com foco na qualidade dos
prestadores de servigos € no menor custo possivel para os fundos de investimentos e carteiras
geridos ou administrados pela Empresa. Na sele¢do sdo avaliados os requisitos necessarios
de acordo com o tipo do prestador de servigos (qualificacdo técnica, listas restritivas,
autorizacdes prévias de oOrgdos reguladores, certificagdes, registros, demonstragdes
financeiras, due dilligence, entre outros) e analisado as regras internas do Conglomerado.
Ap0s os levantamentos ¢ elaborado um dossi€ e submetido ao Comité de Aprovacdo. Na
contratagdao € negociado o menor custo possivel, discute-se a adequada formalizacao dos
contratos e apés a sua efetivacdo faz-se os registros necessarios. Para a supervisdo os
servicos sao classificados pela metodologia de supervisdao baseado em riscos, com 0s
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prestadores sendo classificados em baixo, médio e alto risco e a partir dai estabelecidos
controles, sendo que em todos os casos a periodicidade da supervisao ndo ¢ superior a um
ano, de modo a zelar pela exceléncia dos servigos. Eventuais divergéncias sdo notificadas e
os prestadores de servico devem fazer os devidos esclarecimentos e/ou regularizagdes
tempestivamente. O detalhamento completo esta descrito na Politica Interna de Selegao,
Contratagdo e Supervisao dos Prestadores de Servigos.

10.2 Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sio monitorados
e minimizados

Os custos gerados por conta de negociagdes de ativos em nossos fundos de investimento e
carteiras administradas sdo monitorados constantemente de maneira a buscarmos parceiros
que oferecam os menores custos sempre acompanhados de servigos que garantam a boa
execucdo das nossas ordens. Além das corretoras ja cadastradas como nossos
intermediadores, mantemos contatos constantes com outras instituigdes que possam prestar
0s mesmos servigos a fim de acompanharmos os demais precos praticados no mercado e
desta forma, atingirmos um preco justo a ser pago por nossos fundos e carteiras.

Além destas praticas, uma maneira de mitigarmos estes custos ¢ a inser¢do em nossos
contratos de prestacdo de servigos de uma tabela com os valores maximos aos quais poderao
ser pagos e assim evitar mudancgas no momento das negociagdes, de modo a eliminar custos
inesperados.

Para zelar pela boa qualidade dos servicos, dispomos de procedimentos para selegdo de
nossos parceiros, onde levamos em conta certificagcdes, demonstracdes financeiras e outros
requisitos.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

O Cédigo de Etica e Conduta do Conglomerado Financeiro Alfa proibe o recebimento de
presentes ou vantagens econdmicas de clientes, fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros de negocios das Instituicdes, salvo se respeitado o valor limite maximo equivalente
a U$100,00 (cem doélares). Para os casos acima desse valor, o colaborador devera colocar os
presentes e as vantagens econdmicas a disposi¢do da Diretoria da Empresa, que lhes dara a
destinacao conveniente.

104 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de

desastres adotados
Com o objetivo de dotar o Conglomerado Financeiro Alfa de mecanismos e procedimentos
voltados a garantir a continuidade dos negoécios, foi criado em final de abril/2001, o Comité
Operacional de Contingéncia, composto por Gerentes Gerais representantes das dareas
consideradas como criticas para efeito de manter as operacdes das Empresas em
funcionamento, independentemente de ocorréncias anormais ao dia-a-dia. O Plano de
Continuidade de Negdcios cobre o Edificio Sede e as Unidades (Lojas, Agéncias e Regionais).

O Comité Operacional de Contingéncia inicialmente se reunia semanalmente para discutir os
avangos dos trabalhos, esclarecimento de duividas, etc., sendo que a primeira reunido ocorreu
em 02/05/2001. Atualmente, as reunides ocorrem mensalmente. Os resultados dos trabalhos
sao levados pelo coordenador do Comité Operacional ao Comité Diretivo e, se necessario,
promove reunido formal com os membros desse Comité. Em abril de 2005 o Comité de
Contingéncia assumiu novas responsabilidades, especificas de gestdo da seguranca da
informagdo, passando entdo a ser denominado Comité Operacional de Seguranca e
Contingéncia.

Estrutura
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O Plano de Continuidade de Negodcios do Alfa foi desenvolvido em 5 camadas, quais sejam:

1.

3.

Infraestrutura Predial
Nessa camada sao registrados os recursos de infraestrutura que permitem a continuidade
das operagdes ainda que sobrevenha algum distarbio, principalmente de ordem de
alimentacdo de energia elétrica, de fornecimento de 4gua ou telefonia. Sao descritos os
geradores, com suas caracteristicas e sua cobertura, o sistema de armazenamento de dgua
e sua capacidade e ainda, as centrais telefonicas com suas caracteristicas, localizacao e
cobertura.

Infraestrutura de Tecnologia
Nessa camada sao identificados os sistemas considerando a sua criticidade e os recursos
de redundancia/alta disponibilidade implementados no site principal para suporta-los. Esta
dividida em trés tipos:

1. Com redundancia total no site principal, apresentando recuperagao imediata em caso
de falha de algum recurso;
Nesta camada estdo:
a. Infraestrutura de rede;
Servidor de arquivos;

c. Servidores de servico do Windows (AD:; file server, print server, DNS, etc.);
d. Servidores de aplicacao;
e. Servidores de banco de dados.

2. Utilizando a infraestrutura do site secundario (DR) para ativagdo de sistemas ou
servicos sem a necessidade de uma declaracao de contingéncia, ou seja, passar toda a
infraestrutura para o site secundario.

3. Com recuperacdo em até 4 horas, utilizando servidores alternativos ou secundarios para
os servidores que suportam servigos ou sistemas nao criticos.

Contingéncia para indisponibilidade de tecnologia

Para garantir uma continuidade das operagdes em virtude de uma indisponibilidade parcial
ou total de tecnologia (sistema aplicativo) por curto tempo, estdo descritos aqui 0s
procedimentos a serem adotados pelas areas operacionais para darem continuidade aos
trabalhos durante a indisponibilidade e, para registrarem posteriormente nos sistemas
aplicativos, a movimentagdo ocorrida.

Contingéncia Interna

Estdo descritos neste item os procedimentos a serem adotados pelas areas operacionais em
caso de indisponibilidade de utilizacdo de um ou dois andares do Edificio Sede. Nesta
camada contém procedimentos de como os funcionarios considerados criticos de cada
andar serdo remanejados, juntamente com seus equipamentos, para outras posi¢des de
trabalho previamente identificadas, quando o andar em que trabalhar for afetado e nao
oferecer condigdes de continuidade de trabalho.

Contingéncia Externa
Em fung¢do das contingéncias acima, esse nivel sO serd necessario em caso de
indisponibilidade de uso das instalagdes.

Estao previstos dois tipos de Contingéncia Externa por indisponibilidade de acesso ao
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prédio da Al. Santos:

a) Por motivo de piquete ou acidente de grande porte na regido. Nestes casos, 0s
sistemas e servicos de infraestrutura permanecem no site principal e o acesso dos
funcionarios passa a ser realizado remotamente.

b) Por motivo de grande desastre, como por exemplo, incéndio. Neste caso, 0s
funcionarios da Produgdo e Suporte ativardo o site alternativo (atualmente
contratado junto a Telefonica — em Barueri) e fardo o redirecionamento das linhas
de dados para o novo site. De forma a ordenar a recuperacao dos sistemas no site
alternativo, os produtos financeiros foram classificados em 2 grupos: Criticos
(recuperacao imediata) e Nao Criticos (recuperados em até 2 horas). Com base
nessa separacdo, estdo identificados os recursos humanos e tecnologicos
necessarios para operar esses produtos, os quais estdo especificados no proprio
Plano.

A atualizagdo dos servidores do site de alternativo ¢ efetuada através de réplica
sincrona do storage.

Em ambos os casos, os demais funcionarios identificados como criticos deverao se dirigir
aos locais alternativos previamente identificados e, desses lugares executarem suas tarefas,
conectados ao site principal (Al. Santos) ou ao site de DR (Barueri).

Os testes para a continuidade dos negocios sdo realizados anualmente, cujas evidéncias de
execucao e resultado do teste sdo impressas, juntamente com a ata do teste, contendo as
assinaturas dos envolvidos.

Substituicdo de diretores

Nos casos de vacancia temporaria e¢/ou definitiva dos diretores previstos na Instrugdo CVM
558, suas atribuicdes serdo exercidas pelos profissionais imediatamente abaixo em suas
respectivas estruturas. No caso de vacancia definitiva serd indicado o novo diretor
responsavel que deve ser aprovada em reunido do Conselho de Administragcdo e cumpridas
as demais formalidades previstas pelo Banco Central do Brasil e Comissdao de Valores
Mobiliarios.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestiao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

GERENCIAMENTO DO RISCO DE LIQUIDEZ

v Defini¢io
Risco de Liquidez ¢ a ocorréncia de desequilibrios entre ativos negocidveis € passivos
exigiveis - “descasamentos” entre pagamentos € recebimentos — que possam afetar a
capacidade de pagamento da carteira, levando-se em consideragdo os prazos de
liquidagao de seus direitos e obrigagdes.

v" Objetivo
A gestdo do risco de liquidez tem por objetivo a identificagdo, avaliagdo e
monitoramento da liquidez dos ativos integrantes das carteiras e a adequacdo ao perfil
dos seus respectivos cotistas. Também inclui a adogdo de medidas preventivas, que
visam garantir a solidez e a imagem da institui¢do, mesmo em cenarios economicos
adversos.
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v" Resumo das Estratégias de Gerenciamento do Risco de Liquidez
O gerenciamento do risco de liquidez ¢ aplicado a todas as carteiras geridas pela
Empresa. As definicdes e reavaliagdes do processo sdo realizadas pelo Departamento
de Gestao de Riscos e aprovadas pelo CART.

O método adotado para o referido gerenciamento baseia-se na avaliacdo da condig¢ao
de liquidez dos ativos das carteiras em relagdo ao perfil das suas obrigacdes (passivos),
de forma que a liquidez dos ativos seja superior a expectativa das obrigagdes na data
da liquidagao financeira.

Destacamos que os fundos destinados a investidores ndo qualificados e que possuam
mais de 10% (dez por cento) de seu patrimonio liquido aplicado em ativos de crédito
privado sdo avaliados em conformidade com as diretrizes da “Metodologia de Célculo
de Liquidez para Fundos com Investimentos em Ativos de Crédito Privado” divulgada
pela ANBIMA.

O gerenciamento do risco de liquidez ¢ feito para dois cenarios: normalidade e estresse.

A. Fundos com aplicacao superior a 10% em Crédito Privado

CENARIO DE NORMALIDADE

I. Ativos — Cenario de Normalidade

Para o calculo de liquidez dos ativos em cenario de normalidade, consideramos o prazo
médio dos ativos (prazo decomposto por fluxos de pagamentos) — utilizamos em nossas
analises os vérticesde 1, 5, 21,42, 63, 126 e 252 dias Uteis.

Estes prazos sdo submetidos a aplicagdo do Fator de Liquidez 1 (Fliql) e do Fator de
Liquidez 2 (Flig2), obtendo-se o prazo médio ajustado pela liquidez. Quanto maior o
Fliql, menor a liquidez do ativo. O Fliq2 incrementa a liquidez (reduz o prazo) em
funcdo da negociabilidade do ativo — quanto mais frequente a negociagao, melhor a
liquidez. Tanto o Fliql quanto o Flig2 sdo publicados no site da ANBIMA.

Ap6s a aplicagdo da metodologia acima ¢ possivel identificarmos, temporalmente, o
percentual de ativos em relagdo ao patrimoénio liquido com liquidez. Utilizamos

Paj = Prazo Médio x Fliql x Fliq2

Onde:

Paj = Prazo Médio do Ativo Ajustado pela Liquidez

Prazo Médio = Prazo do Papel decomposto por Fluxos de Pagamentos

Fliq1 = Fator de Liquidez que incorpora a caracteristica de liquidez do ativo

Fliq2 = Fator de Liquidez que incrementa da liquidez do ativo em funcio de seu grau de negociabilidade.
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FLIQ1

Ativo Fliqa

CDB S (clausula de recompra pela curva)

Titulo Publico 0%
Over
Eurobond 25%

CDB N (sem recompra), CDB M (recompra a mercado)

Letra Financeira 50%
Debenture ICVM400

CDB Subordinado

Letra Financeira Subordinadas
Debenture ICVM476

Nota Promisséria

75%

Fundo de Investimento Imobilidrio admitido a negociagdo em bolsa de valores
Debenture ICVM400 com cldusula de Call

Debenture ICVM476 com cldusula de Call

DPGE

FIDC Fechado

CCB, CCCB

CRI, CRA, CDCA, CCl, CPR 100%
Letra de Crédito

Compromissada

Fundo de Investimento Imobilidrio

COE — Certificado de Operagdes Estruturadas

* Caso algum ativo ndo esteja listado, o Gestor devera adotar o percentual mais conservador
(100%), até que haja uma nova revisdo.
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FLIQ 2

Ativo Indexador Flig2
ELPLB3 DI
KLBNA2 Dl
LAMEA2 Dl
LAMEA3 Dl
NCFP13 Dl
PETR35 Dl
ANHB16 IPCA
BLMN12 IPCA
CLPP13 IPCA

CMDT23 IPCA
CMDT33 IPCA
CMTR33 IPCA
CTEE17 IPCA
ECOV22 IPCA
EDTE12 IPCA

EGIE17 IPCA
ENTV12 IPCA
ETBA12 IPCA
GASP14 IPCA
GASP15 IPCA 50%
GASP24 IPCA
JTEE11 IPCA
LIGHAS IPCA
MRSL17 IPCA
NEOE16 IPCA
NEOE26 IPCA
ODTR11 IPCA
PETR16 IPCA
PETR25 IPCA
PETR26 IPCA

RUMOA2 IPCA
SAES12 IPCA
TAES15 IPCA
TBLE26 IPCA

TIET18 IPCA
TIET34 IPCA
VALE18 IPCA
VALE19 IPCA
VALE29 IPCA
VLIM11 IPCA

Data base: set/2019

Obs: A tabela FLIQ 2 apresentada acima ¢é ilustrativa para a demonstracio do calculo, sendo
utilizada, como exemplo, a data base set/19. Esta tabela é atualizada mensalmente pela
ANBIMA e, uma vez divulgada, sera aplicada ao nosso modelo de gerenciamento de liquidez.

II. Passivos — Cenario de Normalidade

Para o cenario de normalidade, utilizaremos como expectativa do comportamento do
passivo, a média observada de resgates diarios em percentual do patriménio liquido
observada nos ultimos 6 meses, considerando, concomitantemente, a agenda de
resgates ja programados para o fundo. O valor encontrado sera extrapolado para os
vértices de 1, 5, 21, 42, 63, 126 e 252 dias tteis, considerando sempre o prazo de
cotizacao do fundo.

III. Monitoramento da Liquidez no Cenario de Normalidade
Uma vez identificados os percentuais de liquidez e de expectativa de resgates em
cenario de normalidade, observamos se existe algum descasamento temporal entre os
fluxos de pagamentos onde o montante de ativos liquidos ndo seja suficiente para a
cobertura de obrigagdes.
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O percentual de liquidez dos ativos deve ser superior ao percentual da expectativa de
resgates pelo menos até o prazo previsto para a liquidacao dos resgates.

CENARIO DE ESTRESSE

I.  Ativos — Cenario de Estresse

Adotamos 0 mesmo critério de apuracdo observado acima para os Ativos em cenario
de normalidade, porém estressamos os percentuais das tabelas Fliql e Flig2 de forma
a restringir a liquidez dos ativos — o prazo ajustado do ativo torna-se mais longo. A
analise sera realizada para os vértices de 1, 5, 21, 42, 63, 126 e 252 dias tteis.

Apos a aplicagao da metodologia acima ¢ possivel identificarmos, temporalmente, o
percentual de ativos em relacdo ao patrimonio liquido com liquidez. Utilizamos

Paj = Prazo Médio x Fliq1 Estressado x Fliq2 Estressado

Onde:

Paj = Prazo Médio do Ativo Ajustado pela Liquidez

Prazo Médio = Prazo do Papel decomposto por Fluxos de Pagamentos

Fliql Estressado = Fator de Liquidez Estressado que incorpora a caracteristica de liquidez do ativo

Flig2 Estressado = Fator de Liquidez estressado incrementa da liquidez do ativo em funcio de seu grau de
negociabilidade.

FLIQ 1- ESTRESSADO

Ativo Fliga

CDB S (clausula de recompra pela curva)

Titulo Publico 0%
Over
Eurobond 50%

CDB N (sem recompra), CDB M (recompra a mercado)
Letra Financeira 85%
Debenture ICVM400

CDB Subordinado

Letra Financeira Subordinadas
Debenture ICVM476

- 100%
Nota Promissdria

Fundo de Investimento Imobilidario admitido a negociagcdo em bolsa de valores
Debenture ICVM400 com cldusula de Call

Debenture ICVM476 com cldusula de Call

DPGE

FIDC Fechado

CCB, CCCB

CRI, CRA, CDCA, CCI, CPR 100%
Letra de Crédito

Compromissada

Fundo de Investimento Imobiliario

COE — Certificado de Operagdes Estruturadas

* Caso algum ativo ndo esteja listado, o Gestor devera adotar o percentual mais conservador
(100%), até que haja uma nova revisdo.
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FLIQ 2 - ESTRESSADO

Ativo Indexador Flig2
ELPLB3 DI
KLBNA2 DI
LAMEA2 Dl
LAMEA3 Dl
NCFP13 DI
PETR35 DI
ANHB16 IPCA
BLMN12 IPCA
CLPP13 IPCA
CcCMDT23 IPCA
CMDT33 IPCA
CMTR33 IPCA
CTEE17 IPCA
ECOV22 IPCA
EDTE12 IPCA
EGIE17 IPCA
ENTV12 IPCA
ETBA12 IPCA
GASP14 IPCA
GASP15 IPCA 75%
GASP24 IPCA
JTEE11 IPCA
LIGHAS IPCA
MRSL17 IPCA
NEOE16 IPCA
NEOE26 IPCA
ODTR11 IPCA
PETR16 IPCA
PETR25 IPCA
PETR26 IPCA

RUMOA2 IPCA
SAES12 IPCA
TAES15 IPCA
TBLE26 IPCA

TIET18 IPCA
TIET34 IPCA
VALE18 IPCA
VALE19 IPCA
VALE29 IPCA
VLIM11 IPCA

Data base: set/2019

Obs: A tabela FLIQ 2 - Estressado apresentada acima ¢ ilustrativa para a demonstracio
do calculo, sendo utilizada, como exemplo, a data base set/19. A tabela FLIQ 2 é atualizada
mensalmente pela ANBIMA e, uma vez divulgada, a tabela FLIQ 2 - Estressado atualizada
e aplicada ao nosso modelo de gerenciamento de liquidez.

II.  Passivos — Cenario de Estresse
Utilizaremos para montante a esperado para resgates do passivo em cenario de
estresse 0 maior montante apurado entre:

e O valor do 95° percentil de uma série historica de resgates didrios, expresso em
percentual do patrimonio liquido, observados nos ultimos 252 dias uteis,
considerando, concomitantemente, a agenda de resgates e o prazo de cotizagao
do fundo;

e O percentual do saldo dos 10 maiores cotistas, conforme o grau de concentragdo
do passivo dado pela tabela abaixo:
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Até 50 cotistas Entre 50 e 100 cotistas Acima de 100 cotistas
15% dos 10 maiores cotistas | 12,5% dos 10 maiores cotistas | 10% dos 10 maiores cotistas

III. Colchao de Liquidez

Uma vez apurado o montante estimado de resgates em cendrios de estresse — entre as
duas condigdes explicadas acima -, avaliamos se este ¢ superior a 10% do patrimonio
do fundo. Podemos obter a seguinte situagao:

e Expectativa de Resgates >=10%: se o maior montante apurado entre as duas
condicdes for maior ou igual a 10%, este sera utilizado como expectativa das
obrigacdes do passivo e necessitaremos de, no minimo, 0 mesmo montante em
ativos liquidos para fazer frente as obrigagdes;

e Expectativa de Resgates < 10%: se o maior montante apurado entre as duas
condi¢des for inferior a 10%, utilizaremos como referéncia 10% para a
expectativa de resgates e consequentemente a necessidade desse montante em
ativos liquidos para sua cobertura.

IV. Monitoramento da Liquidez no Cenario de Estresse

Uma vez identificados os percentuais de liquidez e de expectativa de resgates em
cenario de estresse, observamos se existe algum descasamento temporal entre os
fluxos de pagamentos onde o montante de ativos liquidos ndo seja suficiente para a
cobertura de obrigacdes.

O monitoramento da liquidez no cendrio de estresse tem por finalidade indicar a
possibilidade da ocorréncia de um evento caso haja uma deterioracdo no cendrio de
liquidez dos ativos ou no incremento dos resgates esperados, sinalizando atencao ao
gestor de uma possivel alteracdo de cenério que possa comprometer a liquidez de um
fundo mesmo em cendrio de normalidade.

B. Ativos
Os ativos das carteiras sdo segregados em trés grupos de acordo com suas caracteristicas
de negociabilidade nos mercados:

v Ativos Amplamente Negociados: a soma dos ativos “Amplamente Negociados”
representa a capacidade do fundo em obter recursos de forma rapida e sem
grandes impactos sobre o patrimonio liquido a fim de honrar seus compromissos.

v Ativos com Liquidez Limitada: sdo considerados os ativos que excedem a
representatividade do volume médio negociado no mercado, os titulos privados
(salvo aqueles com clausula de liquidez didria) e as agdes, ETFs e cotas de fundos
com respectivamente data de liquidagao de resgates superior ao do fundo ou
carteira administrada investidora.

v Ativos sem Liquidez: representado pela parcela dos ativos ndo livres, aqueles
depositados como margem de garantia nas bolsas.

Passivos
Consideram-se, para a analise de obrigagdes das carteiras (passivos), os seguintes itens
abaixo:
e Resgates esperados das cotas:
A média dos resgates didrios, em percentual do PL, ocorridos em cada fundo nos tltimos
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seis meses. Esta média demonstra o comportamento historico dos cotistas e indica uma
previsao de futuras movimentagdes na carteira.

e Despesas:
A média das despesas didrias das carteiras nos ultimos seis meses serd utilizada como
projecao das despesas futuras.

e Percentual do PL representado pelos 10 maiores cotistas:
A alta concentracdo do patrimonio em poucos cotistas pode acarretar problemas de
liquidez para uma carteira no caso desses clientes solicitarem resgates.

Avaliacoes de Liquidez

A avaliagdo de liquidez da carteira € realizada em dois cenarios: normalidade e estresse.
Para tanto deveremos confrontar a participagdo dos ativos “Amplamente Negociados” e
as obrigacgoes (passivos) da carteira para obtermos a respectiva situacdo de liquidez.

O estoque de ativos “Amplamente Negociados” deve ser suficiente para atender a
previsao de obrigagdes em cada cenario da avaliagdo. Assim:

Se os ativos “Amplamente Negociados™ forem iguais ou superiores aos passivos, a
liquidez ¢ adequada;

Caso contrario, a liquidez ¢ insuficiente.

Estresse

As condigdes adversas dos mercados podem causar um volume de resgates acima do
esperado. A fim de se prevenir para possiveis ocorréncias dessa categoria, adotam-se
cenarios de crise.

A andlise de estresse utiliza-se de cenarios que indicam a potencial elevagdo dos resgates
e avalia seus impactos sobre a liquidez das carteiras.

A parcela de estresse ¢ avaliada individualmente por carteira e corresponde ao maior
valor entre a média de resgates adicionada de 2 desvios padrdes na série historica de
resgates e a participagdo dos maiores cotistas. Assim:

e Para carteiras com cotizagao em D+0 e resgate em D+0:
» Valor médio das despesas; ¢
» Maior valor entre:
v Média de resgates dos Gltimos 6 meses acrescida de 2 desvios padrdes;
v 25% da participagdo dos 10 maiores cotistas no PL.

e Para carteiras com cotizacdo ou resgate além de D+0:
» Valor médio das despesas; e
» Maior valor entre:
v' Meédia de resgates dos Gltimos seis meses acrescida de 1 desvio padrio;
v 20% da participagdo dos 10 maiores cotistas no PL.

Similarmente ao monitoramento observado para o cendrio de normalidade, o cenario de
estresse deve ser avaliado quanto a suficiéncia de ativos “Amplamente Negociados™ para
a cobertura das obrigacdes em cenario de estresse. Contudo, este cenario ¢ uma indicagdo
acerca da possibilidade da ocorréncia de um evento caso haja uma deterioragcdo no cenario
dos resgates esperados, sinalizando atencdo ao gestor de uma possivel alteragao de cenério
que possa comprometer a liquidez de um fundo mesmo em cendrio de normalidade.
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Controle do Risco de Liquidez

Semanalmente o Departamento de Gestdo de Riscos confecciona relatorios de
gerenciamento de risco de liquidez que retinem as informacdes das carteiras atualizadas
quanto a situacao de liquidez de seus ativos frente as respectivas expectativas das
obrigagdes financeiras, apresentando a situagdo de liquidez de cada carteira.

O Diretor e Gestores, a GG Adm. Fiduciaria e os Diretores responsaveis pela
Administragdo Fiducidria e pelo Gerenciamento de Riscos sdo informados sobre a
situagdo de liquidez dos fundos e da posi¢ao consolidada.

Contingéncia (Situacoes de Iliquidez)

Quando verificado quaisquer desenquadramentos de liquidez nos relatorios
confeccionados pelo Departamento de Gestdo de Riscos, o gestor da carteira devera
justifica-lo ao Departamento de Gestao de Riscos, diretores de Administracdo Fiduciaria,
Riscos e de Gestdo, com copia para a GG Adm. Fiduciaria. Caso um dos diretores ndo
aceite a justificativa, o gestor terd 15 dias corridos para regularizar a liquidez da carteira.

As justificativas terao validade no trimestre fiscal e deverao ser reavaliadas pelos gestores
apos esse periodo. Todas as justificativas serdo armazenadas pela GG Adm. Fiducidria.

Se ndo houver justificativa, no prazo de cinco dias uteis, o Diretor de Gestdo serad
notificado para que sejam definidas as acdes a serem adotadas. Persistindo a pendéncia o
Diretor de Administragdo Fiduciaria devera determinar as ag¢des corretivas.

O detalhamento completo estd descrito na Politica de Gestao de Riscos disponivel na
nossa pagina na internet: www.bancoalfa.com.br aba Fundos de Investimento.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicao
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

a. normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de
valores aplicaveis a intermediacio de operacées realizadas com valores
mobilidrios em mercados regulamentados de valores mobiliarios

Toda aplicacdo esta vinculada ao Cadastro Corporativo e a Conta Corrente no Banco Alfa
S.A. O registro das operacdes de aplicagdes e resgates ¢ controlado pelo sistema de passivo
de fundos, oportunidade onde sdo verificados a existéncia de termo de adesdo, termo de
investidor qualificado e investidor profissional, conforme o caso, os valores minimos de
movimentagdo e permanéncia e a disponibilidade de saldo para aplicagdo, e de cotas para o
resgate.

A liquidacao financeira ¢ realizada de forma automatica pelo sistema de fundos e o resgate
pode ser direcionado para uma conta em outra institui¢ao, desde que tenha sido previamente
autorizada pelo cliente e cadastrada no sistema de fundos, ainda assim os valores transitam
em sua conta corrente no Banco Alfa S.A.

A Geréncia Geral de Compliance executa diariamente procedimentos de monitoramento das
operagOes efetuadas e periodicamente verifica o fluxo completo das operagdes, com
destaque para os tipos de cotistas tratados na Instru¢do CVM 301 e nas regras da CVM e
ANBIMA quanto a distribui¢do de fundos deinvestimento.
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b. normas que dispdem sobre o dever de verificacdo da adequacio dos produtos,
servicos e operacoes ao perfil do cliente

O Conglomerado Financeiro Alfa possui uma politica de Suitability, que visa padronizar o
processo de identificacdo do perfil de investidor dos clientes e a adequagdo de seus
investimentos.

A identificacdo do perfil do cliente ¢ feita pelo cliente através do preenchimento do
Questiondrio de Defini¢do do Perfil do Investidor, assinalando as opg¢des que mais se
adequam ao seu perfil. O questionario também estd disponivel no internet banking, area
acessada por senha, para que o cliente também tenha a possibilidade de preenchimento do
formulario por meio da internet.

O “Questionario de Defini¢cdo de Perfil de Investidor para Alocagao de Portfélio” aborda trés
caracteristicas para a defini¢ao do perfil do investidor, sendo elas:

Se o produto, servi¢o ou operagao ¢ adequado aos objetivos de investimento do cliente. Para
esta analise avaliamos no minimo:

e O periodo em que o cliente deseja manter o investimento;
e As preferéncias declaradas pelo cliente quanto a assunc¢ao de riscos; e
e As finalidades do investimento.

Se a situagdo financeira do cliente ¢ compativel com o produto, servigo ou operacao. Para
esta analise avaliamos no minimo:

e O valor das receitas regulares declaradas pelo cliente;
e (O valor e os ativos que compdem o patrimonio do cliente; e
e A necessidade futura de recursos declarada pelo cliente.

Se o cliente possui conhecimento necessario para compreender os riscos relacionados ao
produto, servigo ou operagao. Para esta analise avaliamos no minimo:

e Os tipos de produtos, servigos e operagdes com o0s quais o cliente tem familiaridade;

e A natureza, o volume e a frequéncia das operacdes ja realizadas pelo cliente no
mercado de valores mobiliarios, bem como o periodo em que tais operagdes foram
realizadas; e

e A formacdo académica e a experiéncia profissional do cliente.

A classificagdo do perfil do cliente ¢ definida a partir da pontuagdo atingida nas respostas
dadas pelo cliente nas perguntas do Questionario.

Cada resposta tem uma pontuagao e, ao final do preenchimento do Questionario somam-se
os pontos e se define o perfil conforme abaixo:

e Conservador: de 10 a 30 pontos — investidor com baixa tolerancia a risco e
prioriza investimentos em produtos com liquidez;

e Moderado: de 31 a 50 pontos — investidor com média tolerancia a risco e
busca a preservacao de seu capital no longo prazo e destina parte dos
recursos em investimentos de maior risco;

e Arrojado: de 51 a 70 pontos — investidor com tolerancia a risco e aceita
potencias perdas em busca de maiores retornos.

Classificagdo: Publica | Classification: Public



Os Executivos de Relacionamento devem manter o perfil de investidor dos seus clientes
sempre atualizado e revisa-lo no minimo a cada periodo de 24 meses ou sempre que
necessario.

Para a classificagdo da carteira de investimentos do cliente, cada produto ¢ classificado em
uma classe de ativos definidos pela area de Asset Management, de Risco de Mercado e pela
Corretora e revisada anualmente ou sempre que necessario.

Diariamente o Sistema de Analise do Perfil do Investidor confronta o perfil do cliente com
a sua carteira de investimento indicando se a mesma esta aderente ou ndo.

O sistema dispde de relatdrio que aponta os eventuais desenquadramentos e que possibilita
aos Executivos de Relacionamento atuarem na regularizagao do perfil do cliente, solicitando
a ele novo questionario preenchido e assinado ou a sua assinatura no Termo de Ciéncia de
Risco.

Mensalmente ¢ enviado o extrato mensal ao cliente contendo entre outros a informagao do
seu perfil de investidor e de sua carteira de investimentos informando se estad Aderente ou
Nao aderente.

Para os casos de desenquadramento também informamos no extrato mensal a categoria do
ativo que causou o desenquadramento, o percentual e a data do desenquadramento.

O sistema de fundos nao permite aplicacao de cliente que nao possua perfil e/ou que gere o
desenquadramento do perfil cadastrado.

A Geréncia Geral de Compliance realiza o monitoramento das atividades dos gerentes de
conta com referéncia a adequagao dos investimentos vis a vis os perfis dos clientes, por meio
da elaboracao de pontos de monitoramento.

A auditoria interna, dentro das suas rotinas de inspe¢ao, verifica os resultados dos trabalhos
dos gerentes de conta de maneira geral e abrangente, no que se refere a atuacao deles no
processo de adequagdo dos investimentos dos clientes ao perfil de investidor.

Todo o monitoramento realizado pela Geréncia Geral de Compliance € registrado no sistema
SCI e qualquer alteragao de perfil do cliente, bem como no Termo de Ciéncia de Risco, sdo
registrados e arquivados eletronicamente no Sistema de Analise do Perfil do Investidor.

¢. normas que dispdoem sobre a identificacio, o cadastro, o registro, as operacoes,
a comunicacio, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos
crimes de “lavagem” ou ocultacio de bens, direitos evalores

O Conglomerado Financeiro dispde de Politica e Manual de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, e Politica “Conheca Seu Cliente”, que objetivam o cumprimento da Lei n°
9.613/98, alterada pela Lei n® 12.683/12, das normativas do BACEN, da CVM e dos
procedimentos internos para prevencao contra crimes de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, de forma a assegurar que os recursos financeiros negociados
com valores mobiliarios tenham origem licita, além de contemplar agdes para
acompanhamento, tanto dos clientes como das contrapartes das operagdes.

Também possui Sistema de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro que seleciona, registra,
guarda informagdes e consolida as operacdes que entram por meio dos sistemas legados da
Instituicdo, além de fazer uma pré-avaliacdo e disponibilizar relatérios com as transacdes
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financeiras que compdem o rol das operagdes e produtos do Conglomerado Financeiro.

Sucessivamente, as movimentacdes financeiras e transa¢des com titulos e valores
mobiliarios disponibilizados pelo sistema sdao analisadas e confrontadas com o cadastro dos
clientes, data da ultima atualizagdo, histérico, capacidade financeira, capacitagdo técnica e
bens patrimoniais dos clientes. Se detectado atipicidades, a area de Prevengao a Lavagem
de Dinheiro envia questionamentos investigativos ao Executivo de Relacionamento
solicitando a atualizacdo do cadastro, caso esteja desatualizado, e o detalhamento sobre a
operagao e origem dos recursos.

Comunica ao Conselho de Atividades Financeiras-COAF, as provisdes, saques e depositos
em espécie acima de R$50.000,00 e as movimentagdes suspeitas e atipicas determinadas
pelo Comité Diretivo de Prevencao a Lavagem de Dinheiro.

Mensalmente encaminha aos responsaveis a relacdo dos clientes com cadastros vencidos
solicitando a renovacao. Apos 30 dias do cadastro vencido, comunica o fato a Diretoria
responsavel.

Na Alfa Corretora de Cambio e¢ Valores Mobiliarios S.A., os clientes com cadastros
vencidos sao impedidos de realizar novas operagoes.

Anualmente, em procedimento conjunto com a Area de Cadastros, realizam testes de
verificacao cadastral que assegurem a adequagao dos dados cadastrais dos clientes.

d. normas que dispdem sobre a troca de informacdes entre distribuidor e
administrador de fundos de investimento
A Geréncia Geral de Compliance e também a Auditoria Interna, em suas agdes de rotina,
verificam se as dreas comerciais dispdem das informagdes necessarias ao pleno
atendimento das normas, notadamente:
v" Acesso as informagdes sobre os fundos, tabela de rentabilidade, informagdes legais
obrigatorias;
v Regulamentos, termos de adesdo e ciéncia de risco de crédito, termo de investidor
qualificado e termo de investidor profissional;
v" Horarios de movimentagéo, valores minimos, restri¢gdes a aplicagdes de clientes com
cadastro desatualizado ou sem o perfil de investidor cadastrado;
v" Envio das informagdes obrigatorias aos clientes (extratos mensais, informes de
rendimento, etc.); e,
v" Se os canais de atendimento Alfaline e CRK Cotista e autoatendimento Alfanet
estdo com todas as informacgdes legais exigidas.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 destaInstrucao

O endereg¢o do administrador na rede mundial de computadores ¢ www.bancoalfa.com.br
aba Investimento / Fundos de Investimento.

11. Contingéncias (A empresa deve informar apenas dados relativos & 4rea envolvida na administragio
de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.)

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negocios da empresa, indicando:
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a) principais fatos
b) valores, bens ou direitos envolvidos

N3o houve demandas relevantes.

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacio profissional, indicando:
Os diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobilidrios ndo figuram
no polo passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais que afetem sua reputagao

profissional.

113 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha outras contingéncias relevantes.

114 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo,indicando:

a) principais fatos
b) valores, bens ou direitos envolvidos

Processo n.° 0003101-20.2012.8.19.0002
a. Juizo 10 Vara Civel da Comarca de Niteroi/RJ
Sinval de Oliveira Muniz x Banco Alfa de
b. Partes no processo .
Investimento S.A.
c. Valores, bens ou R$ 563,43 (quinhentos e sessenta e trés reais e
direitos quarenta e trés centavos).
Exibicdo de documentos. Fundo 157. Documentos
d. Principais fatos apresentados. Condenagdo em  honorérios  de|
sucumbeéncia.
Processo n.° 0024238-61.2012.8.19.0001
a. Juizo 32 Vara Civel da Comarca do Rio de Janeiro/RJ.
Jose Carlos Rabello x Banco Alfa de Investimento
b. Partes no processo S A
c. Valores, bens ou R$ 8.753,22 (oito mil setecentos e cinquenta e trés
direitos reais e vinte e dois centavos)
Prestacdo de contas. Fundo 157. Autor ndo demonstral
d. Principais fatos qualquer relacdo com BAI Em sentenga somos
condenados a apresentar documentos e em honorarios de
sucumbéncia. Recorremos. Juiz aplicou multa por
litigancia de ma-fé.
Processo n.° 0015849-53.2013.8.19.0001
a. Juizo 1* Vara Empresarial do Estado do Rio de Janeiro/RJ
b. P Ayrton Louzada de Abreu Lima x Banco Alfa de
. Partes no processo .
Investimento S.A.
c. Valores, bens ou R$ 500,00 (quinhentos reais)
direitos
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Prestagdo de contas. Fundo 157. Documentos

d. Principais fatos apresentados.  Condenagdo em  honorarios de
sucumbéncia.
Processo n.° 0003098-54.2015.8.19.0004
a. Juizo 1* VC da Comarca de Sdo Gongalo/RJ
b, P Jos¢é Claudio da Silva Henriques x Banco Alfa de
. Partes no processo ]
Investimento S.A.
c. Valores, bens ou R$ 1.122,60 (um mil cento e vinte e dois reais e
direitos sessenta centavos)
Prestagdo de contas. Fundo 157. Documentos
d. Principais fatos apresentados. Condenagdo em  honordrios  de
sucumbeéncia.
Processo n.° 0036032-79.2012.8.19.0001
a. Juizo 16 VC da Comarca da Capital/RJ
Antonio Reis Cavalcante x Banco Alfa de
b. Partes no processo

Investimento S/A

c. Valores, bens ou
direitos

R$ 500,00 (quinhentos reais)

Exibicdo de documentos. Documentos apresentados.

d. Principais fatos Condenacdo em honorarios de sucumbéncia.
Processo n.” 0118528-38.2013.8.13.0183
a. Juizo 4* VC de Conselheiro Lafayete/MG
Fabiano Marques da Silva Alves x Banco Alfa de
b. Partes no processo

Investimento S/A

c. Valores, bens ou
direitos

R$ 600,00 (seiscentos reais)

Exibi¢ao de documentos. Condenagao em sucumbeéncia.

d. Principais fatos
Processo n.° 0008160-66.2013.8.21.0044
a. Juizo 1* VC de Encantando/RS
Luiz Carlos Sangalli x Banco Alfa de Investimento
b. Partes no processo

S/A

c. Valores, bens ou
direitos

R$ 3.101,32 (trés mil cento e um reais e trinta e dois
centavos)

Exibicdo de Documentos. Fundo 157. Alterado termo

direitos

d. Principais fatos inicial de correcao.
Processo n.” 0042021-12.2013.8.21.0022
a. Juizo 1* VC de Pelotas/RS
b Maria das Gracas Almeida Gazalle x Banco Alfa de
. Partes no processo .
Investimento S/A
c. Valores, bens ou RS 28,81 (vinte e oito reais e oitenta e um centavos)
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Fundo 157. Devolucao do valor investido.
d. Principais fatos

Processo: 0073354-79.2012.8.21.0001

a. | Juizo 03 Vara Civel de Porto Alegre/RS
b. | Partes no Processo Espolio de Getulio Dias Campos
c. | Valores, bens ou R$ 411,01 (quatrocentos e onze reais € um centavo)
direitos envolvidos
d. | Principais fatos Prestacao de contas. Fundo 157. Documentos
apresentados. Condenag@o em honorarios de
sucumbéncia.

Processo: 0005174-62.2012.8.19.0002

a. | Juizo 10* Vara Civel de Niter6i/RJ
Partes no Processo Paulo Gomes
c. | Valores, bens ou R$ 686,66 (seiscentos ¢ oitenta e seis reais €
direitos envolvidos sessenta e seis centavos)
d. | Principais fatos Prestacdio de contas. Fundo 157. Documentos
apresentados. Condenacdo em honorarios de
sucumbeéncia.

Processo: 0007035-49.2016.8.26.0002

a. | Juizo Juizado Especial Civel de Sdo Paulo/SP
b. | Partes no Processo Milton Alves de Freitas
c. | Valores, bens ou R$ 1.806,50 (mil oitocentos e seis reais € cinquenta
direitos envolvidos centavos)
d. | Principais fatos Acidente automotivo envolvendo veiculo pertencente
ao BAI. Sentenga procedente para indeniza-lo pelos
danos materiais.

Processo: 0008132-54.2017.8.13.0344

a. | Juizo 01* Vara Civel de Iturama/MG

b. | Partes no Processo Andre Luiz Travensolo

c. | Valores, bens ou R$ 401,44 (quatrocentos e um real e quarenta e
direitos envolvidos quatro centavos)

Processo: 0003138-52.1999.8.26.0602

a. | Juizo 04 Vara Civel | SOROCABA/SP

b. | Partes no Processo Ivanilda Henrique do Nascimento

c. | Valores, bens ou R$ 317,51 (trezentos e dezessete reais e cinquenta e
direitos envolvidos um centavos)

d. | Principais fatos Usucapido. Invasdo de area. Sentenga procedente.

Pagamento de Honorérios.

115 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputagio
profissional, indicando:
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Os Diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios ndo
sofreram condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pelaadministracéio, informando sobre:

BANCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A.
CNPJ/MF n° 60.770.336/0001-65
Administrador Fiducidrio e Gestor de Carteira

FORMULARIO DE REFERENCIA - INSTRUCAO CVM 558

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administragao.
DECLARACAO

Fu ADILSON AUGUSTO MARTINS JUNIOR (CPF/MF n° 289.905.088-51 — RG n°
29157705-2 — SSP-SP), brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e
domiciliado em So Paulo — SP com endereco comercial na Alameda Santos, 466, 5°
andar, declaro para os devidos fins que:

- nos tltimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punigdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e, inclusive, ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados d6rgaos;

- ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricag#o, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisfio transitada em julgado,
ressalvada a hip6tese de reabilitagdo;

- nfo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

- ndo estou incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

- ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado; e

- n3o tenho contra mim titulos levados a protesto.

S3o Paulo - SP, 02 de fevereiro de 2021.

M@u Lo ,
ADIL A USTO MARTINS JUNIOR
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