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ola!
Valorizamos a importancia da diversidade em Nnosso
ambiente, por isso criamos esta Politica com uma
linguagem e estrutura que facilite a compreensao
das nossas diretrizes e principios neste tema.

1. Objetivo: Para que serve esta Politica?

Esta politica define as diretrizes e compromissos que devem basear
as acoes dos colaboradores do Conglomerado Financeiro Alfa
(Conglomerado) para combater todas as formas de discriminacgao e
buscar a inclusao de todas as pessoas, independentemente de sua:

® B i g9

Raca Etnia Religiao Género

o & o

Orientagao sexual Deficiéncia Idade

De acordo com os direitos e garantias

fundamentais da constituicao federal de 1988.

2. Abrangéncia: A quem se aplica?

Esta Politica abrange todas as empresas que compdem O
Conglomerado Financeiro Alfa aplicando-se a todos o0s seus
colaboradores e prestadores de servicos.
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3. Conceitos

Veja a seguir alguns conceitos importantes para a compreensao
desta politica:

3.1. Diversidade

E a qualidade daquilo que é diverso, ou
seja: diferente, variado, que traz
multiplicidade. Significa trabalhar com
abordagens que visam e favorecam a
multiplicidade de opinides, respeitando
a individualidade de cada um.

3.2. Equidade

E o reconhecimento das desigualdades
individuais e a garantia de que o
tratamento dispensado as pessoas
sejam justos e que potencializem a
eliminacao das desigualdades.

3.3. Inclusao

E a realizacdo de mudancas culturais e
de habitos para que todos os individuos

possam ser inseridos Nno mercado de trabalho, com um tratamento
igualitario, eliminando discriminacdes que possam limitar a
atuacao de qualquer pessoa.

4. Pilar Diversidade, Equidade e Inclusao

Contexto de criagao do Pilar: Em 2021, seguindo nossa jornada para
aprimorar a integracao da sustentabilidade a estratégia de negdcio,
o Alfa passou a aperfeicoar uma série de iniciativas que deram
origem a cinco grupos de trabalhos, denominados Pilar. Um desses
grupos, que chamamos de pilares, trata das iniciativas de
Diversidade, Equidade e Inclusao.
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©® Qual o nosso propédsito?

« Conscientizar todos os colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros, e

* Buscar a equidade e tratamento justo a todos os colaboradores e
partes com quem nos relacionamos, incluindo parceiros e
fornecedores.

@® Qual sua composicao e como fazer parte?

O pilar € composto por grupos de afinidades especificos que contam
com representantes de areas diversas do Conglomerado e de
diferentes hierarquias, garantindo representatividade e pluralidade
de ideias. Aqueles que queiram contribuir devem formalizar sua
inteng¢ao enviando e-mail para: esg@alfa.com.br

5.1. Receptividade a Diversidade
Respeito e valorizacao da pluralidade de opinides com o
consequente estimulo a inovacao.

5.2. Conscientizacao e Educacao

Serdo realizados processos continuos de conscientizagao

e educacao dos nossos colaboradores internos e externos.

5.3. Supressao da Discriminacgao

Nao permitimos qualquer forma de discriminacao, seja
por raca, etnia, religido, género, orientacao sexual,
deficiéncia ou idade.
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6. Responsabilidades

Veja as responsabilidades de cada area especifica com relacao as
regras desta Politica:

&3 6.1. Conselho de Administracao deve:

Aprovar o conteudo desta Politica;

Promover a cultura organizacional sobre Inclusao e Diversidade.

(S 6.2. Superintendéncia de ESG deve:

Garantir que todas as acdes e processos desta politica estejam de
acordo com a nossa estratégia de sustentabilidade.

£% 6.3. Pilar de Diversidade e Incluséo, deve:

Discutir e estabelecer estratégias e acdes para difundir a
diversidade e inclusao no Conglomerado;

Reportar anualmente ao Conselho de Administracao questdes
relevantes relacionadas a Diversidade e Inclus3o.

© 6.4. Gestores devem:

Engajar as equipes;

Difundir a cultura de inclusdgo e
diversidade dentro de sua area de
atuacao, incluindo o processo seletivo
de contratacao;

Criar um ambiente de trabalho

inclusivo e respeitoso.
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7. Vigéncia, Aprovacao, Atualizacao e
Publicacao desta Politica

Elaboracao e aprovacao: Esta politica foi elaborada pelo Pilar de
Diversidade e Inclusao do Conglomerado Financeiro Alfa, aprovado
pelos seus Diretores e pelo Conselho de Administragao.

Forma de publicacdao: A publicacdo desta politica é interna e
externa, e esta disponivel no Portal de Divulgacao do Conglomerado
Alfa para conhecimento de todos.

Revisdao: A revisdao sera realizada de forma anual ou com
periodicidade menor, caso necessario, para assegurar a sua
pertinéncia, adequacao e eficacia.

® Proibicdo de divulgacao: A reproducdao ou divulgacdao da
politica sem a autorizacao prévia é proibida, e passivel de
penalidades quando identificada a sua utilizacao indevida.
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8. Canal de Apoio

Caso esta Politica seja descumprida, adotaremos as medidas

necessarias e cabiveis!

. Viu algo que pareca contrario a esta Politica? Reporte o fato ao
Nnosso canal de denuncias no Portal.

Cligue aqui para denunciar

Para o publico externo, este € o canal de acesso:

Canal de Comunicacao de Indicios de llicitude
0800 775 5108
Dias uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h

Garantia de sigilo e seguranca: O canal de comunicacao € seguro,
sigiloso, e livre de retaliacdes.

9. Controle de versao - Qual € esta versao da Politica?

Versao Data Descri¢cao

V. 001/21 08/12/21 Publicacao da primeira versao
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