BANCO ALFA DE INVESTIMENTOS S.A.

Disclaimer

Relatoério de Transparéncia da Portaria MTE n2
3.714/2023

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios foi elaborado e
publicado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que coletou e organizou os
dados em tabelas.

Este relatério ndo compara salarios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres para a
realizacdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma fungao, servindo
exclusivamente para cumprimento das
obrigacdes previstas no Decreto n® 11.795/2023
e na Portaria MTE n2 3.714/2023.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s L g
CNPJ: 60770336000165 ) ol -
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 73,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios ori 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

BN Remunerac3o Média de Trabalhadores - 2022 MM Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Tecnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Administrativos

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesioes

Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos Re w'

Trab, em Atividade Operacionais-

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficié em si Ao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Pora cada grupo de ocupagiio que nio apresenta calculo da df erenca, para saliro de corratagio ou para remuneracio média, pode fer ocomido um dos =
seis motivos: (1) por ler menos de inés muheres, (2) por ler mencs de tris homens; (3) por nfio ter mulberes; (4) por niio ler homens, (5) por nlio ter tfs Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
homens nam trés muheres naquele grupo ocupacianal; (6) par néo ter nem homens nem mulheres naguale grupo coupaciondl

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Disclaimer

Relatoério de Transparéncia da Portaria MTE n2
3.714/2023

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios foi elaborado e
publicado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que coletou e organizou os
dados em tabelas.

Este relatério ndo compara salarios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres para a
realizacdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma fungao, servindo
exclusivamente para cumprimento das
obrigacdes previstas no Decreto n® 11.795/2023
e na Portaria MTE n2 3.714/2023.

GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s ML g
CNPJ:17167412000113 ey
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 124,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

BN Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 WM Solano Mediano Contratual - 2022
24,7% .

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de producdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em ocupagdes nivel superioe

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Tecnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestbes

Acdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compar de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos Fo Bo Fo

Trab, em Atwvidade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com iéncia, em si A0 de violé
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ccupaco que nio spresenta ciicuo da di erenca, para saldno de © QU pera remuneracio méda, pode ler ocamido um dos
sais motivos:(1) por ter mances de trés muheres; (2) por ter mancs da trés homens: (3) por no ter mulheres; (4) por ndo ter homens: (5) porndotertrés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia
hamens nem Irés mulheres naguele gupo ocupacond, (6) por nlio ter nem homens nem mulheres nagusle gupo coupecionsl

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



ALFA SEGURADORAS.A.

Disclaimer

Relatoério de Transparéncia da Portaria MTE n2
3.714/2023

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios foi elaborado e
publicado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que coletou e organizou os
dados em tabelas.

Este relatério ndo compara salarios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres para a
realizacdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma fungao, servindo
exclusivamente para cumprimento das
obrigacdes previstas no Decreto n® 11.795/2023
e na Portaria MTE n2 3.714/2023.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 02713529000188

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres
equivale a 60,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,2%

e

Divisio M /M = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salirio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) -
2022

Divisso M /M = quanto
Salieto dis redtwres
equivale 30 salario dos
hemans, em
porcentagesn (%)

Remuneragéo Média
(inclui descontos e
acréscimos) - 2022

BN femuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Wl Salano Medlano Contratual - 2022

A m

Profissionais em ocupacdes nivel supefior
71,8%

_
L
Trab. de Servicos Administrativos
92.7%

Trab, em Atividade Operacionais -

Peara cada grupo de coupacio que nlio apresenta cilouo da df erenca, para saliro de contratacio ou pera remuneracio méddia, pode ter ocomido um dos
sas motivos:(1) por ter mencs de trés muheres. (2) por ter mencs de trés homens; (3) por nSo ter mulheres; (4) por ndo ter homens: (5) por nSo ter trés
hamens nem tris muheres requele gupo ocupaconal; (B) por rdo ter nerm homens rem mulheres naqude gnpo ocoupacionsl
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

#

491%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N30 Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenv olvimento de idelas e sugestbes

Fo
Fo
Ro
Ro
Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Fo fo Ro

Agdes de apoio a compar de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficlé em sity dav
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direciio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




