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ola!
Sabemos como a leitura de politicas pode ser algo complexo e
desinteressante. Pensando nisso, resolvemos criar este
documento de uma forma que a sua experiéncia de leitura

seja a mais prazerosa, Util e eficiente possivel. Vamos Ia!

1. Objetivo: Para que serve esta Politica?

Esta politica define as diretrizes do Conglomerado Alfa, e os papéis e
responsabilidades de todos nds relacionados aos Direitos Humanos,
tendo por base principios internacionalmente aceitos como:

x Principios Convengdes da
Declaracao _ o
. Orientadores sobre Organizagao
Universal dos o .
o . empresas e Direitos Internacional do
Direitos Humanos;
Humanos; Trabalho (OIT);

Diretrizes, metas e
Pacto Global das indicadores dos Objetivos
Nagbes Unidas; do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

2. Abrangéncia: A quem se aplica?

Esta Politica abrange todas as empresas que compdem O
Conglomerado Financeiro Alfa (Conglomerado), aplicando-se a
todos os seus colaboradores e prestadores de servicos.
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3. Papéis e Responsabilidades envolvidos
na Politica

Todos os colaboradores devem conhecer, estar comprometidos e
praticar as diretrizes que apresentamos nesta Politica. Veja agora
como isso se distribui:

&% 3.1. Conselho de Administracdo deve:

Aprovar a presente politica;

Promover a cultura organizacional sobre direitos humanos.

(© 3.2. Superintendéncia de ESG deve:

Garantir que todas as acoes e processos desta politica estejam de
acordo com a estratégia de sustentabilidade estabelecida pelo
Conglomerado.

Eg,:‘& 3.3. Pilar 2, de Diversidade, Equidade e Inclusao, deve:

Discutir e estabelecer estratégias para difundir os compromissos
relacionados a Direitos Humanos no Conglomerado;

Reportar anualmente, ao Conselho de Administracao, questoes

relevantes relacionadas a Direitos Humanos.
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© 4.1. Gestores devem:

Engajar as equipes;

Difundir as diretrizes e valores desta
Politica dentro de sua area de atuacao e
com todos os colaboradores, incluindo
na contratacao de fornecedores;

Criar um ambiente de trabalho
inclusivo, seguro e saudavel.

4. Compromissos assumidos nesta Politica

N Nosso propdsito: Temos o propdsito de conscientizar e

f{’gﬁ@ promover os direitos humanos, prevenindo impactos

/ negativos e, quando necessario, providenciar a

adequada mitigacao, em nossos negodcios e atraves de
engajamento com as partes interessadas.

O que esperamos de parceiros e fornecedores:

w Esperamos que nossos parceiros e fornecedores adotem

praticas sustentaveis que estejam de acordo com
NOSSOS valores e compromissos.

Relacdes contratuais: Adotamos praticas e clausulas
contratuais que coibem praticas ilegais ou que

st

promovam valores contrarios aos NOssos.
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AQqui VAo 0S N0SSOS COMpPromissos:

A Proibimos o envolvimento, apoio ou
contratacao de trabalho infantil (com

excecao de  menores  aprendizes,
seguindo as devidas regras) e esperamos
gue 0Ss Nossos parceiros e fornecedores
facam o mesmo.

A Censuramos o envolvimento, apoio
ou contratacao de trabalho escravo ou
analogo a escravidao; o trafico de pessoas
ou qualquer forma de trabalho
degradante ou compulsoério e esperamos
gue 0Ss nossos parceiros e fornecedores
facam o mesmo.

Reconhecemos e garantimos o direito de
todos os trabalhadores a livre associacao
e a negociacao coletiva em todas as areas
de atuacao.
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A Repugnamos toda forma de
assédio moral ou sexual, ou
qualquer tipo de violéncia e nos
comprometemos em manter um
ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

Proporcionamos condi¢cdes dignas
de trabalho e cumprimos com
todas as leis aplicaveis.

A N3io toleramos qualquer tipo de

discriminagao e prezamos por uma
cultura de oportunidades iguais.

5. Canal de Comunicac¢ao

Caso vocé tome conhecimento de qualguer ocorréncia ou indicio de
praticas contrarias a esta Politica, reporte o fato através de nosso
canal de denuncias localizado no Portal. E o seu dever!

Clique aqui para denunciar >
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Para o publico externo: o canal de acesso a utilizar é o seguinte:

Canal de Comunicacao de Indicios de llicitude
0800 775 5108

Dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h

/\ Importante: O canal de comunicagao € seguro,

sigiloso, livre de puni¢des ou retaliagcdes.

6. Vigéncia, Aprovacao, Atualizacao e
Publicacao desta Politica

Criacdo e aprovacgao: Esta politica foi criada pelo nosso Pilar de
Diversidade, Equidade e Inclusao, e aprovada pelos nossos Diretores
e pelo Conselho de Administracao.

Publicacao: Sua publicacao é interna e externa, e esta disponivel no
nosso Portal de Divulgacao.

A sua reproducao sem a autorizacao é proibida, cabendo
penalidades quando identificada a utilizacao indevida.

Revisdao: A politica sera revisada bianualmente (ou em intervalo
Menor, se necessario) para assegurar a sua adequacao e eficacia.

7. Controle de versao - Qual é esta versao da Politica?

Versao Data Descricao

V. 001/21 08/12/21 Primeira versido
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